
ACTA DE LA SESIÓN CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO 

DEL AYUNTAMIENTO DE CASCANTE EL 14  DE MARZO  DE 2018. 

 

En Cascante  a 14 de marzo de 2018, siendo las  14:30 horas,  se reúnen los 

miembros de la Junta de Gobierno que a continuación  se citan, previa convocatoria a 

sesión formulada por el Alcalde-Presidente, Don Alberto Añón Jiménez,  con asistencia 

de la Secretaria del ayuntamiento, Doña Mª Teresa Perales Díaz y del arquitecto 

municipal Don Luis Cornago Rodríguez. 

ASISTEN: Don Alberto Añón Jiménez, Don Manuel Romeo Arnedo, Don Julián 

Berruete Rodríguez y  Don Ángel Chivite Vicente. 

 

Habiendo concurrido los miembros de la Junta en número suficiente para la válida 

celebración de la sesión, el alcalde ordena que se pase a tratar los asuntos que integran 

el orden del día en la forma siguiente: 

 

1. APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 

DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2018. 

 

Enterados los asistentes  del contenido del acta, acuerdan su aprobación por 

unanimidad. 

 

El concejal del CIC, Ángel Chivite, solicita que conste en acta que está a favor de 

la modificación del contrato de asistencia suscrito con el arquitecto municipal  que fue 

aprobada en la sesión de la Junta de Gobierno anterior. Señala  que desea rectificar la 

afirmación que hizo de que se había superado el límite legal  de la contratación directa,  

ya que cuando realizó tal afirmación no tuvo en cuenta que el límite de la contratación 

era  IVA excluido. 

 

 

2. ASUNTOS DE URBANISMO: 

 

 OBRA DE SUSTITUCIÓN DE LA DESHUMECTADORA DEL 

CENTRO TERMOLÚDICO.  

 

Se procede por la Junta de Gobierno al examen de la documentación aportada por 

la dirección facultativa de las obras de sustitución de la deshumectadora del centro 

termolúdico que incluye los siguientes documentos: 

 

a) Acta de recepción de la obra fechada el 22 de enero de 2018. 

b) Certificación final de obra presentada por la dirección facultativa el 29 de 

diciembre de 2017 por importe de 95.592,25 €.  



c) Anexo presentado el 6 de marzo de 2018 que contiene justificación de precios 

contradictorios y nueva certificación final de obra cuyo importe asciende a  

96.487,74 €. 

Comparece  ante la Junta de Gobierno Don Justo Peralta Fernández, responsable 

de  la dirección facultativa de obras,  con el fin de explicar  las incidencias  surgidas 

durante la ejecución de la obra, los precios contradictorios y la certificación final de 

obra redactada; 

 

Considerando que las obras se han ejecutado con sujeción a las indicaciones dadas 

por la dirección facultativa y  a satisfacción del ayuntamiento, de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 136 de la Ley Foral 6/2006 de Contratos Públicos, los miembros 

de  la Junta de Gobierno  acuerda por unanimidad: 

 

1.-  Aprobar  la certificación final de obra expedida por la dirección facultativa que 

asciende a 96.487,74 € y abonar al contratista el saldo resultante. 

 

2.- Notificar el acuerdo al contratista, a la dirección facultativa y a la tesorería municipal 

a los efectos oportunos. 

 

 ADECUACIÓN DEL SOLAR EN LA CALLE CONCEPCIÓN 

XIMÉNEZ Nº 4. 

 

El  alcalde informa de que se va a realizar un sondeo arqueológico en el 

solar  con el fin de detectar la existencia de restos de valor arqueológico dada 

la proximidad de la Vía Romana. 

 

En relación con la adecuación del solar, el  alcalde propone a los 

miembros de la Junta de Gobierno elaborar un pliego de prescripciones 

técnicas e  invitar  a tres o cuatro arquitectos para que presenten propuestas 

técnicas valoradas  para el a acondicionamiento del solar.  

 

 

Propone invitar a los siguientes arquitectos: 

 

- Lidia Cuartero. 

- Marianela Álava. 

- Fermín Margallo. 

- José Ignacio Zuazu 

 

El concejal del PSN, Julián Berruete, se abstiene alegando que la venta 

de terreno solicitada por vecino colindante,   podía haber supuesto una solución 

al acondicionamiento del solar sin coste para el ayuntamiento. 

 



El resto de los miembros de la Junta del Gobierno se manifiestan a favor 

de la propuesta del alcalde. 

 

 

 ADECUACIÓN DE LA PARCELA CEDIDA POR LAS 

RELIGIOSAS DE MARÍA INMACULADA PARA 

APARCAMIENTO PÚBLICO. 

 

El alcalde informa a los miembros de la Junta de Gobierno  de que las 

Religiosas de María Inmaculada han manifestado su disconformidad y enfado 

con la propuesta de modificar la calificación urbanística de la parcela, por lo 

que la propuesta de modificación  queda desechada.  

 

Asimismo informa de que de la consulta realizada al técnico de la 

Confederación Hidrográfica del Ebro, se deduce que   a cien metros del cauce 

del río no está  permitida  ninguna actuación. 

 

Propone para el acondicionamiento de la parcela, la  realización de las 

actuaciones siguientes :  

 

I.- ACONDICIONAMIENTO DE TERRENO: 15.450 € + IVA 

 
- limpieza de terreno y reperfilado. 

- Derribo de la pared existente. 

- Echar base de Zahorra natural capa 40 cm. y zahorra artificial capa 10 cts. 

- Extendido y compactado con medios mecánicos. 

II.- VALLADO : 1.100 € + IVA 

III.- ILUMINACIÓN: 2000 € + IVA 

IV.- SEÑALIZACION Y HORMIGON CARRETERA; 2.500 € 

 

Lo miembros de la Junta de Gobierno mantienen una postura favorable a 

la propuesta del alcalde. 

 

 OFERTA DE VENTA DE LA PARCELA 367 DEL POLÍGONO 

6, SITA EN LA CALLE LOGROÑO, FORMULADA POR 

PEDRIZ TUDELA- COSERAS RIBERA S.L. 

 

Se informa a los miembros de la Junta de Gobierno de que las empresas  

Construcciones Pedriz Tudela S.L. y Coseras Ribera S.L. , propietarias de la 

parcela catastral 367 del polígono 6, han ofrecido al ayuntamiento de Cascante 

la venta de la parcela por  precio de 44.278,74 € más IVA, a la vez que piden 

que   se les comunique si el  ayuntamiento está interesado  en la compra  lo 

antes posible,  ya que tienen intención de ofrecerla en venta a otros posibles 

interesados. 



 

Los miembros de la Junta de Gobierno manifiestan su postura favorable a 

adquirir la parcela,   y acuerdan solicitar informe de valoración al arquitecto 

municipal. 

 

El concejal del PSN, Julián Berruete, abandona la sesión  por motivos 

laborales. 

 

3.  ASUNTOS DE PERSONAL: APROBACIÓN DE LAS 

BASES PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL DE 

OFICIALES DE SEGUNDA Y DE PEONES DESEMPLEADOS. 

 

Examinadas las bases redactadas   por la secretaria  para la contratación temporal 

de peones y oficiales de la construcción desempleados al amparo de la convocatoria  de 

subvenciones a las entidades locales aprobada por Resolución 251/2018 de 7 de marzo 

de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo, la Junta de Gobierno acuerda 

por unanimidad aprobar las bases que se transcriben a continuación: 

 
BASES PARA LA CONTRATACIÓN  TEMPORAL DE DESEMPLEADOS PARA LA BRIGADA MUNICIPAL DEL 

AYUNTAMIENTO DE CASCANTE  

 

(OFICIALES  DE SEGUNDA) 

 

 

Base 1.- Condiciones Generales. 

 

1. Objeto: Es objeto de la presente convocatoria la constitución de una relación de aspirantes a la  contratación temporal  como   

oficiales de segunda  para la brigada municipal de obras y servicios del ayuntamiento de Cascante durante el ejercicio 2018, 

al amparo de la convocatoria de subvenciones a las entidades locales de Navarra para la contratación de personas 
desempleadas para la realización de obras y servicios de interés social, aprobada por Resolución 251/2018 de 7 de marzo de 

2018, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo. 

 
2. Régimen Jurídico: Los aspirantes que resulten nombrados en virtud de la presente convocatoria, tendrán la condición de 

contratados laborales temporales, y serán contratados para  la realización de obras de   mantenimiento y conservación de 

bienes e instalaciones municipales, mediante contrato laboral temporal de interés social para obra o servicio determinado. 
 

3. Duración del contrato. La duración de los  contratos será fijada por el ayuntamiento en función de las necesidades del 

servicio.  
 

4. Periodo de Prueba: Se establecerá un periodo de prueba de 1 mes, durante el cual, los trabajadores tendrán los derechos y 

obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeñe, excepto los derivados de la resolución de la relación 
laboral, que podrá producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. 

 

5. Jornada de trabajo: La jornada ordinaria de trabajo es  de 8 horas diarias, de Lunes a Viernes, en el horario siguiente: 
 

 Abril y Octubre: de 8:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas. 

 Mayo a Septiembre: de 7:00 a 15:00 horas. 

 

La jornada de trabajo podrá ser modificada en cualquier momento por necesidades del servicio. 

 
El ayuntamiento de Cascante podrá contratar trabajadores a tiempo parcial. 

 

6. Retribución: El salario a percibir por será de 1.293,30 €/mes brutos, incluido el prorrateo de pagas extraordinarias. 
 

En caso de que se contraten trabajadores a tiempo parcial, la retribución será la que corresponda proporcionalmente  al  tiempo 

efectivo de duración de la jornada. 
 

 



7.- Funciones:  Los contratados desempeñarán las funciones propias de un oficial de segunda de la construcción. A modo de 

detalle y sin el carácter de exclusivas, deberá desempeñar las funciones siguientes: 

  Tareas  de Mantenimiento de infraestructuras y dependencias municipales: albañilería, pintura, limpieza, etc. 

 Conducción, manejo,  mantenimiento básico y conservación de los vehículos, maquinaria y herramientas (furgoneta, 

dumper, manitou, compresor, etc.)  

 Instalación y mantenimiento de mobiliario urbano: postes, señales, farolas, bancos, fuentes, etc.  

 Bacheo y reparación de viales, aceras, alcantarillas, etc.  

 Instalación de ornamentaciones, murales y demás elementos decorativos.  

 Traslado de mobiliario y enseres.  

 Montaje de escenarios, vallados y demás utensilios en fiestas y actos públicos.  

 Cuantas otras funciones le sean encomendadas dentro de su nivel y categoría 

 
8. Vacaciones, licencias, régimen disciplinario y demás derechos y obligaciones:  Se estará a lo dispuesto en el estatuto de 

los trabajadores. 
 

 

Base 2.- Requisitos de los aspirantes:  
 

a) Ser mayor de edad. 

b) Poseer  la capacidad física y psíquica necesaria para el desempeño de las funciones  de oficial de segunda de la 
construcción. 

c) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones públicas  y no haber sido separado del servicio de una 

Administración pública. 
d) Estar inscrito como desempleado en las oficinas del Servicio Navarro de Empleo en la categoría de  oficial de segunda de la 

construcción. 

e) No haber sido contratado por el ayuntamiento de Cascante durante un plazo igual o superior a 3 meses en el año 2017 al 
amparo de una convocatoria de subvenciones  para la contratación de personas desempleadas para la prestación de servicios 

de interés general y social.  

f) Estar en posesión del permiso de conducir. 
 

 

Base 3.- Procedimiento de selección:  
 

1.- El ayuntamiento de Cascante solicitará al Servicio Navarro de Empleo  una relación de demandantes de empleo que 

reúnan los requisitos  exigidos, circunscribiendo la participación en las pruebas de selectivas a los demandantes incluidos en la 
citada relación que se presenten en el ayuntamiento dentro del plazo que se señale al efecto. Previamente y mediante los oportunos 

bandos el ayuntamiento de Cascante hará pública la contratación. 

 
2.- Los demandantes de empleo que deseen participar en las pruebas deberán  presentar la documentación siguiente: 

 

a) Instancia. (según modelo que figura como anexo I) 
b) Fotocopia compulsada del DNI. 

c) Fotocopia del permiso de conducir. 

 
 

Base 4.- Comienzo y desarrollo del proceso de selección 

 
El proceso de selección constará de una prueba de conocimiento sobre temas relacionados con las funciones a desempeñar  

cuya puntuación máxima será de 80 puntos. 

 
La prueba se realizará en el lugar, día y hora que se indique en la carta que el Servicio Navarro de Empleo remitirá al efecto  a los 

demandantes de empleo.  Los participantes deberán acudir provistos del Documento Nacional de Identidad. 

 
Base 5.- Tribunal Calificador 

 

1. El Tribunal Calificador estará compuesto por los siguientes miembros: 
 

- Presidente: Don ALBERTO AÑÓN JIMÉNEZ, Alcalde-Presidente  del M.I. Ayuntamiento de Cascante. 

- Suplente: MANUEL ROMEO ARNEDO , Primer  Teniente de Alcalde del ayuntamiento de Cascante. 
 

- Vocal: Don LUIS CORNAGO RODRIGUEZ, Asesor urbanístico del ayuntamiento de Cascante. 

 
-. Suplente: Don FRANCISCO VERA PEREZ, agente-empleado de servicios múltiples  del M.I. Ayuntamiento de Cascante. 



 

- Vocal: Don JOSÉ LUIS BALDANTA PETRIRENA, encargado de la brigada del M.I. Ayuntamiento de Cascante. 

Suplente: Don FRANCISCO  RUIZ HERNÁNDEZ, agente-empleado de servicios múltiples del ayuntamiento de Cascante. 
 

-  Vocal: Don JESÚS ROSÓN LETE, Interventor del ayuntamiento de Cascante. 

Suplente: IGOR GORRINDO GUERRA, agente-empleado de servicios múltiples del ayuntamiento de Cascante. 
 

- Vocal- Secretaria: Doña Mª TERESA PERALES DÍAZ, Secretaria del Ayuntamiento de Cascante. 

- Suplente: Doña ANA RUPEREZ VAQUERO, oficial administrativo del ayuntamiento de Cascante. 
 

2 - El Tribunal resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse en relación con la interpretación y aplicación de las 

bases de la convocatoria. 
 

3- El Tribunal podrá incorporar asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas; dichos asesores se limitarán al ejercicio de 
sus especialidades técnicas y colaborarán con el tribunal en base exclusivamente a aquéllas. 

 

Base 6.- Relación de aprobados y propuesta de nombramiento 
 

     Una vez realizada corregida por el tribunal  la  prueba de conocimiento, el Tribunal publicará en el tablón de anuncios  

y en la sede electrónica del ayuntamiento la lista de aspirantes con las puntuaciones  obtenidas.  

El tribunal fijará un plazo de 3 días hábiles para que los aspirantes puedan solicitar la revisión de las puntuaciones 

obtenidas. 

Concluida la fase de revisión,  el tribunal formulará a la alcaldía  propuesta vinculante  de aprobación de lista de aspirantes 
a la contratación temporal por orden de puntuación total obtenida . 

 

 
     Base 7.- Nombramiento y toma de posesión 

 

    7.1.- Concluido el proceso selectivo, la Alcaldía procederá a la contratación de las personas que resulten necesarias para cubrir las 
necesidades de personal en la brigada municipal del ayuntamiento de Cascante. 

 

La gestión de la relación de aspirantes se ajustará a lo establecido en el título III de la Orden Foral  814/2010, de 31 de diciembre, 

del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,  por la que se aprueban las normas de gestión  de la contratación temporal, en todo 

aquello que resulte de aplicación. 

En caso de empate entre dos o más aspirantes en la puntuación obtenida, el llamamiento a la contratación  se resolverá aplicando 
sucesivamente los siguientes criterios de desempate: 

 

1º) Personas perceptoras  de renta garantizada y mujeres víctimas de violencia de género. 

2º) Mujeres. 

3º) Personas desempleadas mayores de 45 años. 

4º)  Hombres con edades comprendidas entre 30 y 44 años desempleados de larga duración . 

  



ANEXO I 

INSTANCIA 

Don/Doña ..................., mayor de edad ............., D.N.I./carta de identidad fecha de nacimiento [día/mes/año] .............., 

natural de [municipio/provincia] ............., nacionalidad domicilio actual [calle, número, escalera, piso] ..............., teléfono 

................... 

EXPONE: 

Que enterado de las bases de la convocatoria aprobada por el ayuntamiento de Cascante la contratación temporal de 

oficiales  de segunda de la construcción para su incorporación a la brigada municipal de obras y servicios del ayuntamiento de 

Cascante, al amparo de la convocatoria de subvenciones a las entidades locales de Navarra para la contratación de personas 

desempleadas para la realización de obras y servicios de interés social aprobada por resolución 251/2018, de 7 de marzo, de la 

Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo, 

DECLARA: 

Que no padece enfermedad ni defecto físico o psíquico que le incapacite para el ejercicio del cargo. 

Que no está incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes. 

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administración Pública, ni está inhabilitado 

para el ejercicio de las funciones públicas. 

Que reúne todas y cada uno de los  requisitos  exigidos en la base 2ª de la convocatoria, referidas a la fecha de expiración del plazo 

señalado para la presentación de instancias. 

SOLICITA: 

Ser admitido a la convocatoria para la provisión, la constitución, a través de pruebas selectivas, de una relación de aspirantes al 

desempeño, mediante contratación temporal, de oficiales de segunda de la construcción  al servicio del Ayuntamiento de Cascante. 

Cascante , ......... de ............... de 2018. 

(Firma) 

 

Protección de datos._ En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica de 13 de diciembre de 1999, de Protección de Datos de 

Carácter Personal, se le informa que los datos de carácter personal facilitados en el presente impreso, se utilizarán exclusivamente 

para el ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de selección y serán incorporados a los ficheros que 

conforman la base de datos del Ayuntamiento de Cascante , ante el que podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, 

cancelación y oposición dirigiéndose al Registro General (Plaza de Los Fueros, s/n, 31520 Cascante ). 

  



BASES PARA LA CONTRATACIÓN  TEMPORAL DE  TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARA LA BRIGADA 

MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASCANTE  

 

(PEONES )  

 

 

Base 1.- Condiciones Generales. 

 

1. Objeto: Es objeto de la presente convocatoria la constitución de una relación de aspirantes a la  contratación temporal  
como   peones  para la brigada municipal de obras y servicios del ayuntamiento de Cascante durante el ejercicio 2018, al amparo de 

la convocatoria de subvenciones a las entidades locales de Navarra para la contratación de personas desempleadas para la 

realización de obras y servicios de interés social, aprobada por Resolución 251/2018, de 7 de marzo de 2018, de la Directora 
Gerente del Servicio Navarro de Empleo. 

 
2. Régimen Jurídico: Los aspirantes que resulten nombrados en virtud de la presente convocatoria, tendrán la condición de 

contratados laborales temporales, y serán contratados para  la realización de obras de   mantenimiento y conservación de 

bienes e instalaciones municipales, mediante contrato laboral temporal de interés social para obra o servicio determinado. 

3. Duración del contrato. La duración de los  contratos será fijada por el ayuntamiento en función de las necesidades del 

servicio.  

 
4. Periodo de Prueba: Se establecerá un periodo de prueba de 1 mes, durante el cual, los trabajadores tendrán los derechos y 

obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeñe, excepto los derivados de la resolución de la relación 

laboral, que podrá producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.  
 

5. Jornada de trabajo:  

 
La jornada ordinaria de trabajo es  de 8 horas diarias, de Lunes a Viernes, en el horario siguiente: 

 

 Abril y Octubre: de 8:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas. 
 Mayo a Septiembre: de 7:00 a 15:00 horas. 

 

La jornada de trabajo podrá ser modificada en cualquier momento por necesidades del servicio. 
 

El ayuntamiento de Cascante podrá contratar trabajadores a tiempo parcial. 

 
6. Retribución: El salario a percibir por será de 1.137,61 €/mes €/mes brutos, incluido el prorrateo de pagas extraordinarias. 

 

En caso de que se contraten trabajadores a tiempo parcial, la retribución será la que corresponda proporcionalmente  al  tiempo 
efectivo de duración de la jornada. 

 

7.- Funciones:  Los contratados desempeñarán las funciones propias de un peón. A modo de detalle y sin el carácter de exclusivas, 
deberá desempeñar las funciones siguientes: 

  Tareas  de Mantenimiento de infraestructuras y edificios municipales: albañilería, fontanería,  pintura, limpieza, jardinería, etc. 

 Conducción, manejo,  mantenimiento básico y conservación de los vehículos, maquinaria y herramientas (furgoneta, dumper, 
manitou, compresor, etc.)  

 Instalación y mantenimiento de mobiliario urbano: postes, señales, farolas, bancos, fuentes, etc.  

 Bacheo y reparación de viales, aceras, redes de abastecimiento y saneamiento, alcantarillas, etc.  

 Instalación de ornamentaciones, murales y demás elementos decorativos.  

 Traslado de mobiliario y enseres.  

 Montaje de escenarios, vallados y demás utensilios en fiestas y actos públicos.  

 Cuantas otras funciones le sean encomendadas dentro de su nivel y categoría 

 

9. Vacaciones, licencias, régimen disciplinario y demás derechos y obligaciones:  Se estará a lo dispuesto en el estatuto de 
los trabajadores. 

 

 
Base 2.- Requisitos de los aspirantes:  

 

a) Ser mayor de edad. 
b) Poseer  la capacidad física y psíquica necesaria para el desempeño de las funciones  de peón de la brigada municipal de obras y 

servicios. 



c) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones públicas  y no haber sido separado del servicio de una 

Administración pública. 

d) Estar inscrito como desempleado en las oficinas del Servicio Navarro de Empleo en la categoría de  peón de la construcción. 
e) No haber sido contratado por el ayuntamiento de Cascante durante un plazo igual o superior a 3 meses en el año 2017 al amparo 

de una convocatoria de subvenciones  para la contratación de personas desempleadas para la prestación de servicios de interés 

general y social.  
 

 

Base 3.- Procedimiento de selección:  
 

1.- El ayuntamiento de Cascante solicitará al Servicio Navarro de Empleo  una relación de demandantes de empleo que 

reúnan los requisitos  exigidos, circunscribiendo la participación en las pruebas de selectivas a los demandantes incluidos en la 
citada relación que se presenten en el ayuntamiento dentro del plazo que se señale al efecto. Previamente y mediante los oportunos 

bandos el ayuntamiento de Cascante hará pública la contratación. 
 

2.- Los demandantes de empleo que deseen participar en las pruebas deberán  presentar la documentación siguiente: 

 
d) Instancia (según modelo que figura como anexo I). 

e) Fotocopia compulsada del DNI. 

 
 

Base 4.- Comienzo y desarrollo del proceso de selección 

 
El proceso de selección constará de una prueba psicotécnica que servirá para evaluar la aptitud verbal, numérica, espacial y 

de razonamiento abstracto  de los candidatos,  cuya puntuación máxima será de 70 puntos. 

 
Dado que la contratación tiene como finalidad mejorar la empleabilidad y la  inserción en el mercado laboral de 

determinados colectivos de personas que presentan mayores dificultades para    incorporarse al mercado laboral,  además de la 

prueba psicotécnica, se  valorarán las circunstancias personales de los aspirantes   con un máximo de 30 puntos,  de acuerdo con los 
siguientes criterios: 

 

a) Personas perceptoras de renta garantizada:.......................................... 30 puntos. 
b) Mujeres víctimas de violencia de género:............................................. 30 puntos. 

c) Mujeres :................................................................................................ 25 puntos. 

d) Hombres mayores de 45 años:............................................................... 20 puntos. 
e) Hombres con edades comprendidas entre 30 y 44 años desempleados de larga duración  ( al menos 12 meses de desempleo en los 18 

inmediatamente anteriores a la fecha del sondeo efectuado por la Agencia de 

Empleo):................................................................................. 15 puntos. 
 

 

La prueba psicotécnica se realizará en el lugar, día y hora que se indique en la carta que el Servicio Navarro de Empleo remitirá al 
efecto  a los demandantes de empleo.  Los participantes deberán acudir provistos del Documento Nacional de Identidad. 

 

 
Base 5.- Tribunal Calificador 

 

1. El Tribunal Calificador estará compuesto por los siguientes miembros: 
 

- Presidente: Don ALBERTO AÑÓN JIMÉNEZ, Alcalde-Presidente  del M.I. Ayuntamiento de Cascante. 

- Suplente: MANUEL ROMEO ARNEDO , Primer  Teniente de Alcalde del ayuntamiento de Cascante. 
 

- Vocal: Don LUIS CORNAGO RODRIGUEZ, Asesor urbanístico del ayuntamiento de Cascante. 

 
-. Suplente: Don FRANCISCO VERA PEREZ, agente-empleado de servicios múltiples  del M.I. Ayuntamiento de Cascante. 

 

- Vocal: Don JOSÉ LUIS BALDANTA PETRIRENA, encargado de la brigada del M.I. Ayuntamiento de Cascante. 

Suplente: Don FRANCISCO  RUIZ HERNÁNDEZ, agente-empleado de servicios múltiples del ayuntamiento de Cascante. 

 

-  Vocal: Don JESÚS ROSÓN LETE, Interventor del ayuntamiento de Cascante. 
Suplente: IGOR GORRINDO GUERRA, agente-empleado de servicios múltiples del ayuntamiento de Cascante. 

 

- Vocal- Secretaria: Doña Mª TERESA PERALES DÍAZ, Secretaria del Ayuntamiento de Cascante. 
- Suplente: Doña ANA RUPEREZ VAQUERO, oficial administrativo del ayuntamiento de Cascante. 

 

2 - El Tribunal resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse en relación con la interpretación y aplicación de las 
bases de la convocatoria. 

 



3- El Tribunal podrá incorporar asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas; dichos asesores se limitarán al ejercicio de 

sus especialidades técnicas y colaborarán con el tribunal en base exclusivamente a aquéllas. 

 
Base 6.- Relación de aprobados y propuesta de nombramiento 

 

Una vez realizada corregida por el tribunal  la  prueba psicotécnica y valoradas las circunstancias personales de  los 
aspirantes , el Tribunal publicará en el tablón de anuncios  y en la sede electrónica del ayuntamiento la lista de aspirantes con las 

puntuaciones  obtenidas.  

El tribunal fijará un plazo de 3 días hábiles para que los aspirantes puedan solicitar la revisión de las puntuaciones 
obtenidas. 

Concluida la fase de revisión,  el tribunal formulará a la alcaldía  propuesta vinculante  de aprobación de lista de aspirantes 

a la contratación temporal por orden de puntuación total obtenida . 

 

     Base 7.- Llamamiento  a la contratación  de aspirantes. 
 

    7.1.- Concluido el proceso selectivo, la Alcaldía procederá a la contratación de las personas que resulten necesarias para cubrir las 

necesidades de personal en la brigada municipal del ayuntamiento de Cascante. 
 

La gestión de la relación de aspirantes se ajustará a lo establecido en el título III de la Orden Foral  814/2010, de 31 de diciembre, 

del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,  por la que se aprueban las normas de gestión  de la contratación temporal, en todo 
aquello que resulte de aplicación. 

En caso de empate entre dos o más aspirantes en la puntuación obtenida, el llamamiento a la contratación  se resolverá aplicando 

sucesivamente los siguientes criterios de desempate: 
 

1º) Personas perceptoras  de renta garantizada y mujeres víctimas de violencia de género. 

2º) Mujeres. 

3º) Personas desempleadas mayores de 45 años. 

4º)  Hombres con edades comprendidas entre 30 y 44 años desempleados de larga duración   

 

  



ANEXO I 

INSTANCIA 

Don/Doña ..................., mayor de edad ............., D.N.I./carta de identidad fecha de nacimiento [día/mes/año] .............., 

natural de [municipio/provincia] ............., nacionalidad domicilio actual [calle, número, escalera, piso] ..............., teléfono 

................... 

EXPONE: 

Que enterado de las bases de la convocatoria aprobada por el ayuntamiento de Cascante la contratación temporal de dos  

oficiales  de segunda de la construcción para su incorporación a la brigada municipal de obras y servicios del ayuntamiento de 

Cascante, al amparo de la convocatoria de subvenciones a las entidades locales de Navarra para la contratación de personas 

desempleadas para la realización de obras y servicios de interés social aprobada por resolución 251/2018, de 7 de marzo, de la 

Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo, 

DECLARA: 

Que no padece enfermedad ni defecto físico o psíquico que le incapacite para el ejercicio del cargo. 

Que no está incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes. 

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administración Pública, ni está inhabilitado 

para el ejercicio de las funciones públicas. 

Que reúne todas y cada uno de los  requisitos  exigidos en la base 2ª de la convocatoria, referidas a la fecha de expiración del plazo 

señalado para la presentación de instancias. 

SOLICITA: 

Ser admitido a la convocatoria para la provisión, la constitución, a través de pruebas selectivas, de una relación de aspirantes al 

desempeño, mediante contratación temporal, de dos oficiales de segunda de la construcción  al servicio del Ayuntamiento de 

Cascante. 

Cascante , ......... de ............... de 2018. 

(Firma) 

 

Protección de datos._ En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica de 13 de diciembre de 1999, de Protección de Datos de 

Carácter Personal, se le informa que los datos de carácter personal facilitados en el presente impreso, se utilizarán exclusivamente 

para el ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de selección y serán incorporados a los ficheros que 

conforman la base de datos del Ayuntamiento de Cascante , ante el que podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, 

cancelación y oposición dirigiéndose al Registro General (Plaza de Los Fueros, s/n, 31520 Cascante ). 

 

 

 



4.  INFORMACIÓN RELATIVA AL EXPEDIENTE DE 

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL POR DAÑOS POR AGUA 

EN LA AVENIDA DE LA PAZ Nº 17. 

 

Se ponen en conocimiento de los miembros de la Junta de Gobierno el 

informe emitido por el perito de la compañía aseguradora MAPFRE, en el que 

finalmente reconoce la responsabilidad municipal en los daños  y cuantifica los 

daños  en  15.391,98 €. 

 

El alcalde informa de que se ha solicitado presupuesto a la empresa 

CECTECO para la inyección de resinas expansivas,  y que en el momento en 

que la propiedad manifieste  su conformidad y suscriba el oportuno acuerdo,  

se realizarán los trabajos. 

 

 

5. ASUNTOS VARIOS. 

 

Los miembros de la Junta de Gobierno toman conocimiento del informe emitido 

por el arquitecto municipal a instancias de  Doña Rebeca Falcón, sobre la  posibilidad 

de ejecutar una obra en la calle Tarazona nº 19 consistente en el cerramiento del porche 

de acceso y ampliación de la vivienda sobre el garaje. 

 

Y siendo las 16:00 horas y no habiendo en el orden del día más asuntos que tratar, 

el alcalde ordena que se  levante la sesión de la que se extiende la presente acta, de que 

yo, la secretaria, doy fe.- 

 

 


