
 
Ayuntamiento de Cascante 

Ayuntamiento de Cascante 
Plaza de los Fueros, 1, Cascante. 31520 (Navarra). Tfno. 948 85 14 50. Fax: 948 85 02 09 

ACTA DE SESIÓN DE FECHA 6 DE MARZO DE 2023   

 

Expediente nº:  Órgano Colegiado:  

JGL/2023/2  La Junta de Gobierno Local  

  

DATOS DE CELEBRACIÓN DE LA SESIÓN  

Tipo  de 

Convocatoria  

Ordinaria 

Fecha  6 de marzo de 2023  

Duración  Desde las 13:30 hasta las 14:15 horas  

Lugar  Sala de reuniones de la Casa Consistorial  

Presidida por  ALBERTO AÑON JIMENEZ  

Secretaria MARÍA TERESA PERALES DÍAZ  

  

ASISTENCIA A LA SESIÓN  

DNI Nombre y Apellidos Asiste 

16022342J ALBERTO AÑON JIMENEZ SÍ 

16017478W JAVIER OCHOA REDÍN SÍ 

78747184Z MARÍA DEL CORO RUEDA PASCUAL SÍ 

29150033V MARÍA TERESA PERALES DÍAZ SÍ 

33448279T SANDRA CALVO DÍAZ SÍ 

  

  

Una vez verificada por la secretaria la válida constitución del órgano, el presidente abre 

sesión, procediendo a la deliberación sobre los asuntos incluidos en el orden del día. 

  

A) PARTE RESOLUTIVA  
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Ayuntamiento de Cascante 

Ayuntamiento de Cascante 
Plaza de los Fueros, 1, Cascante. 31520 (Navarra). Tfno. 948 85 14 50. Fax: 948 85 02 09 

  

APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 

Favorable Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento 

Se aprueba el acta de la sesión de 5 de enero de 2023. 

  

Expediente 279/2023. CONTRATACIÓN DE OFICIALES 

DESEMPLEADOS 2023 

Favorable Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento 

Vista la Resolución, 251/2018 de 7 de marzo, de la directora Gerente del 

Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria de 

subvenciones a las Entidades Locales de Navarra por la contratación laboral de 

personas desempleadas para la realización de obras y servicios de interés general o 

social. 

   

La Junta de Gobierno, en ejercicio de las competencias que por delegación de la 

Alcaldía de Cascante tiene atribuidas, 

  

ACUERDA: 

  

Aprobar las bases de la convocatoria para la constitución de una relación de 

OFICIALES DE SEGUNDA desempleados aspirantes a la contratación temporal para 

la realización de obras y servicios de interés general o social en la brigada municipal 

de obras y servicios del ayuntamiento de Cascante durante el ejercicio 2023. 

  

Hacer pública la convocatoria mediante la publicación de bandos en el tablón de 

edictos del ayuntamiento de Cascante y en la sede electrónica municipal. 

  

Remitir las bases aprobadas y la correspondiente oferta de empleo al Servicio 

Navarro de empleo de Tudela. 

  

  

 
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACIÓN DE OFICIALES DE SEGUNDA 

DESEMPLEADOS ASPIRANTES A LA CONTRATACIÓN TEMPORAL  PARA LA REALIZACIÓN DE OBRAS Y 

SERVICIOS DE INTERES GENERAL O SOCIAL EN LA  BRIGADA MUNICIPAL DE OBRAS Y SERVICIOS DEL 

AYUNTAMIENTO DE CASCANTE DURANTE EL EJERCICIO 2023. 

 

 

 

Base 1.- Condiciones Generales. 

 

1. Objeto: Es objeto de la presente convocatoria la constitución de una relación de oficiales de segunda desempleados 

aspirantes a la  contratación temporal  para su destino a la brigada municipal de obras y servicios  del ayuntamiento de 

Cascante durante el ejercicio 2023, al amparo de la convocatoria de subvenciones a las entidades locales de Navarra para 
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Ayuntamiento de Cascante 
Plaza de los Fueros, 1, Cascante. 31520 (Navarra). Tfno. 948 85 14 50. Fax: 948 85 02 09 

la contratación de personas desempleadas para la realización de obras y servicios de interés social, aprobada por 

Resolución 251/2018, de 7 de marzo, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo. 

 

 

2. Régimen Jurídico: Los aspirantes que resulten nombrados en virtud de la presente convocatoria, tendrán la condición de 

contratados laborales temporales, y serán contratados para  la realización de obras de   mantenimiento y conservación de 

bienes e instalaciones municipales, mediante contrato laboral temporal para la mejora de la ocupabilidad y la inserción 

laboral/fomento del empleo agrario. 

 

3. Duración del contrato.  La duración de los  contratos será fijada por el ayuntamiento en función de las necesidades del 

servicio si bien tendrá una duración mínima de tres meses  y máxima de doce meses.  

 

4. Periodo de Prueba: Se establecerá un periodo de prueba de 1 mes, durante el cual, los trabajadores tendrán los derechos y 

obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeñe, excepto los derivados de la resolución de la relación 

laboral, que podrá producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. 

 
5. Jornada de trabajo: La jornada ordinaria de trabajo es  de 8 horas diarias, de lunes a viernes, en el horario siguiente: 

 
➢ Abril y Octubre: de 8:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas. 

➢ Mayo a Septiembre: de 7:00 a 15:00 horas. 

 
La jornada de trabajo podrá ser modificada en cualquier momento por necesidades del servicio. 

 

El ayuntamiento de Cascante podrá contratar trabajadores a tiempo parcial. 
 

6. Retribución: El salario a percibir por será de 1.274,93  € euros brutos al mes por catorce pagas al año. 

 

En caso de que se contraten trabajadores a tiempo parcial, la retribución será la que corresponda proporcionalmente  al  

tiempo efectivo de duración de la jornada. 
 

 

7.- Funciones: El personal contratado en virtud de la presente convocatoria realizará las funciones propias de un oficial de 
segunda de la construcción y se destinará a la realización de los siguientes  trabajos extraordinarios, no desempeñados por 

personal de plantilla: 

 

• Pintado del aparcamiento del Paseo Invierno. 

• Pintado del aparcamiento del campo de futbol. 

• Pintado del aparcamiento del Centro Termolúdico. 

• Pintado del aparcamiento de Autocaravanas. 

• Pintado de aparcamientos Avenida Fundación Fuentes Dutor. 

• Preparación de actos culturales organizados por el ayuntamiento y colectivos de Cascante. 

• Preparación de eventos festivos y fiestas patronales. 

• Sustitución de bancos parque Avenida Navarra 

• Sustitución bancos de la  Avenida Fundación Fuentes Dutor. 

• Limpieza y mantenimiento extraordinario del  Parque del Romero. 

• Limpieza y mantenimiento extraordinario  del Parque de San Juan. 

• Limpieza y mantenimiento extraordinario de las pistas de atletismo y pádel. 
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• Cambio de señalización vertical. 

• Mantenimiento extraordinario de calles. 

• Limpieza de sumideros de la red de saneamiento. 

• Mantenimiento extraordinario de la red de Abastecimiento y saneamiento. 

• Trabajos de poda. 

 

 

8. Vacaciones, licencias, régimen disciplinario y demás derechos y obligaciones:  Se estará a lo 

dispuesto en el estatuto de los trabajadores. 

 

 
Base 2.- Requisitos de los aspirantes:  

 
a) Ser mayor de edad. 

b) Poseer  la capacidad física y psíquica necesaria para el desempeño de las funciones  de oficial de segunda de la 

construcción. 

c) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones públicas  y no haber sido separado del servicio de 

una Administración pública. 

d) Estar inscrito como desempleado en las oficinas del Servicio Navarro de Empleo en la categoría de  oficial de segunda 

de la construcción. 

e) No haber sido contratado por el ayuntamiento de Cascante durante un plazo igual o superior a 3 meses en el año 2022 o 

2023 al amparo de una convocatoria de subvenciones  para la contratación de personas desempleadas para la prestación 

de servicios de interés general y social.  

f) Estar en posesión del permiso de conducir B1. 

 
 

Base 3.- Procedimiento de selección:  

 
1.- El ayuntamiento de Cascante solicitará al Servicio Navarro de Empleo  una relación de demandantes de empleo que 

reúnan los requisitos  exigidos, circunscribiendo la participación en las pruebas de selectivas a los demandantes incluidos en la 

citada relación que se presenten en el ayuntamiento dentro del plazo que se señale al efecto. Previamente y mediante los 
oportunos bandos,  el ayuntamiento de Cascante hará pública la contratación. 

 

2.- Los demandantes de empleo que deseen participar en las pruebas deberán  presentar la documentación siguiente: 

 
a) Instancia. (según modelo que figura como anexo I) 

b) Fotocopia compulsada del DNI. 

c) Fotocopia del permiso de conducir. 

d) Justificante de estar inscrito como desempleado en las oficinas del Servicio Navarro de Empleo 

 
 

Base 4.- Comienzo y desarrollo del proceso de selección 

 
El proceso de selección constará de una prueba de conocimiento sobre temas relacionados con las funciones a 

desempeñar  cuya puntuación máxima será de 100 puntos. 

 
La prueba se realizará en el lugar, día y hora que se indique en la carta que el Servicio Navarro de Empleo remitirá al efecto  a los 

demandantes de empleo.  Los participantes deberán acudir provistos del Documento Nacional de Identidad. 

 
Base 5.- Tribunal Calificador 
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1. El Tribunal Calificador estará compuesto por los siguientes miembros: 

 

- Presidente: Don ALBERTO AÑÓN JIMÉNEZ, Alcalde-Presidente  del M.I. Ayuntamiento de Cascante. 

- Suplente: Don JAVIER OCHOA REDIN , Primer  Teniente de Alcalde del ayuntamiento de Cascante. 
 

- Vocal: Don LUIS CORNAGO RODRIGUEZ, Asesor urbanístico del ayuntamiento de Cascante. 

-. Suplente: Don FRANCISCO VERA PEREZ, agente-empleado de servicios múltiples  del M.I. Ayuntamiento de Cascante. 
 

- Vocal: Don JOSÉ LUIS BALDANTA PETRIRENA, encargado de la brigada del M.I. Ayuntamiento de Cascante. 

Suplente: Don FRANCISCO  RUIZ HERNÁNDEZ, agente-empleado de servicios múltiples del ayuntamiento de Cascante. 

 

-  Vocal: Doña JOSE LUIS ROMANO BLASCO, Interventor del ayuntamiento de Cascante. 
Suplente: IGOR GORRINDO GUERRA, agente-empleado de servicios múltiples del ayuntamiento de Cascante. 

 

- Vocal- Secretaria: Doña Mª TERESA PERALES DÍAZ, Secretaria del Ayuntamiento de Cascante. 
- Suplente: Doña ANA RUPEREZ VAQUERO, oficial administrativo del ayuntamiento de Cascante. 

 

2 - El Tribunal resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse en relación con la interpretación y aplicación de 
las bases de la convocatoria. 

 

3- El Tribunal podrá incorporar asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas; dichos asesores se limitarán al ejercicio 
de sus especialidades técnicas y colaborarán con el tribunal en base exclusivamente a aquéllas. 

 

Base 6.- Relación de aprobados y propuesta de nombramiento 
 

     Una vez realizada y  corregida por el tribunal  la  prueba de conocimiento, el Tribunal publicará en el tablón de 

anuncios  y en la sede electrónica del ayuntamiento la lista de aspirantes con las puntuaciones  obtenidas.  

El tribunal fijará un plazo de 3 días hábiles para que los aspirantes puedan solicitar la revisión de las puntuaciones 

obtenidas. 

Concluida la fase de revisión,  el tribunal formulará a la alcaldía  propuesta vinculante  de aprobación de lista de 
aspirantes a la contratación temporal por orden de puntuación total obtenida . 

 

 
     Base 7.- Nombramiento y toma de posesión 

 

    7.1.- Concluido el proceso selectivo, la Alcaldía procederá a la contratación de las personas que resulten necesarias para cubrir 
las necesidades de personal en la brigada municipal del ayuntamiento de Cascante. 

 

La gestión de la relación de aspirantes se ajustará a lo establecido en el título III de la Orden Foral  814/2010, de 31 de diciembre, 
del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,  por la que se aprueban las normas de gestión  de la contratación temporal, en 

todo aquello que resulte de aplicación. 

 
En caso de empate entre dos o más aspirantes en la puntuación obtenida, el llamamiento a la contratación  se resolverá aplicando 

sucesivamente los siguientes criterios de desempate: 

 

1º) Personas  mayores de 51 años. 

2º) Personas perceptoras  de renta garantizada. 

3º) Mujeres víctimas de violencia de género. 

4º) Mujeres. 

5º) Personas desempleadas mayores de 45 años. 

6º)  Hombres con edades comprendidas entre 30 y 44 años desempleados de larga duración.  
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7.2- Las personas que vayan a ser contratadas deberán someterse a reconocimiento médico previo a la contratación 

dando así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales y en la Ley General de la 

Seguridad Social.  

El reconocimiento será obligatorio y deberá emitir, además, un juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni 

impedimento físico o psíquico que impida el normal desempeño de las funciones propias del puesto. 

En el supuesto de que el resultado del reconocimiento sea no apto, o en el caso de que  el aspirante a la contratación se 

niegue a someterse al reconocimiento médico, perderá los derechos derivados de la realización de las pruebas selectivas y por lo 

tanto el derecho a ser contratado. 

 

 

ANEXO I 

INSTANCIA 

Don/Doña ..................., mayor de edad ............., D.N.I./carta de identidad fecha de nacimiento [día/mes/año] .............., 

natural de [municipio/provincia] ............., nacionalidad domicilio actual [calle, número, escalera, piso] ..............., teléfono 

................... 

EXPONE: 

Que enterado de las bases de la convocatoria aprobada por el ayuntamiento de Cascante la contratación temporal de 

oficiales  de segunda de la construcción para su incorporación a la brigada municipal de obras y servicios del ayuntamiento de 

Cascante, al amparo de la convocatoria de subvenciones a las entidades locales de Navarra para la contratación de personas 

desempleadas para la realización de obras y servicios de interés social aprobada por resolución 251/2018, de 7 de marzo, de la 

Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo, 

DECLARA: 

Que no padece enfermedad ni defecto físico o psíquico que le incapacite para el ejercicio del cargo. 

Que no está incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes. 

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administración Pública, ni está inhabilitado 

para el ejercicio de las funciones públicas. 

Que acepta someterse a reconocimiento médico previo a la contratación dando así cumplimiento a lo establecido en la Ley 

31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales y en la Ley General de la Seguridad Social. 

Que reúne todas y cada uno de los  requisitos  exigidos en la base 2ª de la convocatoria, referidas a la fecha de expiración del 

plazo señalado para la presentación de instancias. 

SOLICITA: 

Ser admitido a la convocatoria para la provisión, la constitución, a través de pruebas selectivas, de una relación de aspirantes al 

desempeño, mediante contratación temporal, de oficiales de segunda de la construcción  al servicio del Ayuntamiento de 

Cascante. 

Cascante , ......... de ............... de 2023 

(Firma) 
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Protección de datos._ En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica de 13 de diciembre de 1999, de Protección de Datos 

de Carácter Personal, se le informa que los datos de carácter personal facilitados en el presente impreso, se utilizarán 

exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de selección y serán incorporados a los 

ficheros que conforman la base de datos del Ayuntamiento de Cascante , ante el que podrá ejercitar los derechos de acceso, 

rectificación, cancelación y oposición dirigiéndose al Registro General (Plaza de Los Fueros, s/n, 31520 Cascante ). 

  

  

Expediente 280/2023. CONTRATACIÓN DE PEONES DESEMPLEADOS 2023 

Favorable Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento 

Vista la Resolución, 251/2018 de 7 de marzo, de la directora Gerente del 

Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria de 

subvenciones a las Entidades Locales de Navarra por la contratación laboral de 

personas desempleadas para la realización de obras y servicios de interés general o 

social. 

 La Junta de Gobierno, en ejercicio de las competencias que por delegación de la 

Alcaldía de Cascante tiene atribuidas, 

  

ACUERDA: 

  

Aprobar las bases de la convocatoria para la constitución de una relación de 

PEONES desempleados aspirantes a la contratación temporal para la realización de 

obras y servicios de interés general o social en la brigada municipal de obras y 

servicios del ayuntamiento de Cascante durante el ejercicio 2023. 

  

Hacer pública la convocatoria mediante la publicación de bandos en el tablón de 

edictos del ayuntamiento de Cascante y en la sede electrónica municipal. 

  

Remitir las bases aprobadas y la correspondiente oferta de empleo al Servicio 

Navarro de empleo de Tudela. 

  
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUCIÓN DE UNA RELACIÓN DE  PEONES DESEMPLEADOS 

ASPIRANTES A  LA CONTRATACIÓN  TEMPORAL PARA LA REALIZACIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS DE 

INTERÉS GENERAL Y SOCIAL EN LA BRIGADA MUNICIPAL (EJERCICIO 2023) 

 

 

 

 

Base 1.- Condiciones Generales. 

 

7. Objeto: Es objeto de la presente convocatoria la constitución de una relación de peones  desempleados aspirantes a la  

contratación temporal  para su destino a  la brigada municipal de obras y servicios del ayuntamiento de Cascante durante 

el ejercicio 2023, al amparo de la convocatoria de subvenciones a las entidades locales de Navarra para la contratación de 

personas desempleadas para la realización de obras y servicios de interés social, aprobada por Resolución 251/2018, de 7 

de marzo, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo. 
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8. Régimen Jurídico: Los aspirantes que resulten nombrados en virtud de la presente convocatoria, tendrán la condición de 

contratados laborales temporales, y serán contratados para  la realización de obras y servicios  de interés general y social 

de carácter extraordinario, mediante contrato laboral temporal para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral/ 

fomento del empleo agrario. 

 

9. Duración del contrato. La duración de los  contratos será fijada por el ayuntamiento en función de las necesidades del 

servicio, si bien tendrán una  duración mínima de tres meses  y máxima de doce meses.  

 

10. Periodo de Prueba: Se establecerá un periodo de prueba de 1 mes, durante el cual, los trabajadores tendrán los derechos y 

obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeñe, excepto los derivados de la resolución de la relación 

laboral, que podrá producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.  

 
11. Jornada de trabajo:  

 
La jornada ordinaria de trabajo es  de 8 horas diarias, de Lunes a Viernes, en el horario siguiente: 

 
➢ Abril y Octubre: de 8:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas. 

➢ Mayo a Septiembre: de 7:00 a 15:00 horas. 

 
La jornada de trabajo podrá ser modificada en cualquier momento por necesidades del servicio. 

 

El ayuntamiento de Cascante podrá contratar trabajadores a tiempo parcial. 
 

12. Retribución: El salario a percibir por será de 1.121,44  euros brutos al mes, por catorce pagas al año. 

 

En caso de que se contraten trabajadores a tiempo parcial, la retribución será la que corresponda proporcionalmente  al  tiempo 

efectivo de duración de la jornada. 
 

7.- Funciones.- El personal contratado en virtud de la presente convocatoria realizará las funciones propias de un peón de 

la construcción y se destinará a la realización de los siguientes  trabajos extraordinarios, no desempeñados por personal de 
plantilla: 

 

• Pintado del aparcamiento del Paseo Invierno. 

• Pintado del aparcamiento del campo de futbol. 

• Pintado del aparcamiento del Centro Termolúdico. 

• Pintado del aparcamiento de Autocaravanas. 

• Pintado de aparcamientos Avenida Fundación Fuentes Dutor. 

• Preparación de actos culturales organizados por el ayuntamiento y colectivos de Cascante. 

• Preparación de eventos festivos y fiestas patronales. 

• Sustitución de bancos parque Avenida Navarra 

• Sustitución bancos de la  Avenida Fundación Fuentes Dutor. 

• Limpieza y mantenimiento extraordinario del  Parque del Romero. 

• Limpieza y mantenimiento extraordinario  del Parque de San Juan. 

• Limpieza y mantenimiento extraordinario de las pistas de atletismo y pádel. 

• Cambio de señalización vertical. 
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• Mantenimiento extraordinario de calles. 

• Limpieza de sumideros de la red de saneamiento. 

• Mantenimiento extraordinario de la red de Abastecimiento y saneamiento. 

• Trabajos de poda. 

 
8.- Vacaciones, licencias, régimen disciplinario y demás derechos y obligaciones:   

 

Se estará a lo dispuesto en el estatuto de los trabajadores. 
 

 

Base 2.- Requisitos de los aspirantes:  
 
g) Ser mayor de edad. 

h) Poseer  la capacidad física y psíquica necesaria para el desempeño de las funciones  de peón. 

i) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones públicas  y no haber sido separado del servicio de una 

Administración pública. 

j) Estar inscrito como desempleado en las oficinas del Servicio Navarro de Empleo en la categoría de  peón de la construcción. 

k) No haber sido contratado por el ayuntamiento de Cascante durante un plazo igual o superior a 3 meses en el año 2022 o 2023 

al amparo de una convocatoria de subvenciones  para la contratación de personas desempleadas para la prestación de 

servicios de interés general y social.  

 

 
Base 3.- Procedimiento de selección:  

 

1.- El ayuntamiento de Cascante solicitará al Servicio Navarro de Empleo  una relación de demandantes de empleo que 
reúnan los requisitos  exigidos, circunscribiendo la participación en las pruebas de selectivas a los demandantes incluidos en la 

citada relación que se presenten en el ayuntamiento dentro del plazo que se señale al efecto. Previamente y mediante los 

oportunos bandos el ayuntamiento de Cascante hará pública la contratación. 
 

2.- Los demandantes de empleo que deseen participar en las pruebas deberán  presentar la documentación siguiente: 

 
e) Instancia (según modelo que figura como anexo I). 

f) Fotocopia compulsada del DNI. 

g) Justificante de hallarse  inscrito como desempleado en las oficinas del Servicio Navarro de 

Empleo. 

 

 
Base 4.- Comienzo y desarrollo del proceso de selección 

 

El proceso de selección constará de una prueba tipo test  que servirá para evaluar la aptitud verbal, numérica, espacial y 
de razonamiento abstracto  de los candidatos así como los  conocimientos relacionados  con las funciones a desempeñar,  cuya 

puntuación máxima será de 70 puntos. 

 
Dado que la contratación tiene como finalidad mejorar la empleabilidad y la  inserción en el mercado laboral de 

determinados colectivos de personas que presentan mayores dificultades para    incorporarse al mercado laboral,  además de la 

prueba tipo test, se  valorarán las circunstancias personales de los aspirantes   con un máximo de 30 puntos,  de acuerdo con los 
siguientes criterios: 

 
a) Personas perceptoras de renta garantizada:....................................... 30 puntos. 

b) Mujeres víctimas de violencia de género:......................................... 30 puntos. 

c) Personas mayores de 51 años…….…............................................. 30 puntos. 

d) Mujeres :............................................................................................. 20 puntos. 
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e) Hombres mayores de 45 años:.......................................................... 15 puntos. 

f) Hombres con edades comprendidas entre 30 y 44 años desempleados de larga duración  (al menos 12 meses de 

desempleo en los 18 inmediatamente anteriores a la fecha del sondeo efectuado por la Agencia de 

Empleo):................................................................................. 10 puntos. 

 

 
La prueba objetiva tipo test se realizará en el lugar, día y hora que se indique en la carta que el Servicio Navarro de Empleo 

remitirá al efecto  a los demandantes de empleo.  Los participantes deberán acudir provistos del Documento Nacional de 

Identidad. 

 

 

Base 5.- Tribunal Calificador 
 
2. El Tribunal Calificador estará compuesto por los siguientes miembros: 

 

- Presidente: Don ALBERTO AÑÓN JIMÉNEZ, Alcalde-Presidente  del M.I. Ayuntamiento de Cascante. 

- Suplente: JAVIER OCHOA REDIN , Primer  Teniente de Alcalde del ayuntamiento de Cascante. 
 

- Vocal: Don LUIS CORNAGO RODRIGUEZ, Asesor urbanístico del ayuntamiento de Cascante. 

 
-. Suplente: Don FRANCISCO VERA PEREZ, agente-empleado de servicios múltiples  del M.I. Ayuntamiento de Cascante. 

 

- Vocal: Don JOSÉ LUIS BALDANTA PETRIRENA, encargado de la brigada del M.I. Ayuntamiento de Cascante. 
Suplente: Don FRANCISCO  RUIZ HERNÁNDEZ, agente-empleado de servicios múltiples del ayuntamiento de Cascante. 

 

-  Vocal: Don JOSE LUIS ROMANO BLASCO, Interventor del ayuntamiento de Cascante. 

Suplente: IGOR GORRINDO GUERRA, agente-empleado de servicios múltiples del ayuntamiento de Cascante. 

 

- Vocal- Secretaria: Doña Mª TERESA PERALES DÍAZ, Secretaria del Ayuntamiento de Cascante. 
- Suplente: Doña ANA RUPEREZ VAQUERO, oficial administrativo del ayuntamiento de Cascante. 

 

2 - El Tribunal resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse en relación con la interpretación y aplicación de 
las bases de la convocatoria. 

 

3- El Tribunal podrá incorporar asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas; dichos asesores se limitarán al ejercicio 
de sus especialidades técnicas y colaborarán con el tribunal en base exclusivamente a aquéllas. 

 

Base 6.- Relación de aprobados y propuesta de nombramiento 
 

Una vez realizada corregida por el tribunal  la  prueba  objetiva y valoradas las circunstancias personales de  los 

aspirantes, el Tribunal publicará en el tablón de anuncios  y en la sede electrónica del ayuntamiento la lista de aspirantes con las 
puntuaciones totales   obtenidas.  

El tribunal fijará un plazo de 3 días hábiles para que los aspirantes puedan solicitar la revisión de las puntuaciones 

obtenidas. 

Concluida la fase de revisión,  el tribunal formulará a la alcaldía  propuesta vinculante  de aprobación de lista de 

aspirantes a la contratación temporal por orden de puntuación total obtenida . 

 
     Base 7.- Llamamiento  a la contratación  de aspirantes. 

 

    7.1.- Concluido el proceso selectivo, la Alcaldía procederá a la contratación de las personas que resulten necesarias para cubrir 
las necesidades de personal en la brigada municipal del ayuntamiento de Cascante. 

 

 La gestión de la relación de aspirantes se ajustará a lo establecido en el título III de la Orden Foral  814/2010, de 31 de 
diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,  por la que se aprueban las normas de gestión  de la contratación 

temporal, en todo aquello que resulte de aplicación. 

 

En caso de empate entre dos o más aspirantes en la puntuación obtenida, el llamamiento a la contratación  se resolverá aplicando 

sucesivamente los siguientes criterios de desempate: 
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1º) Personas  mayores de 51 años. 

2º) Personas perceptoras  de renta garantizada. 

3º) Mujeres víctimas de violencia de género. 

4º) Mujeres. 

5º) Personas desempleadas mayores de 45 años. 

6º)  Hombres con edades comprendidas entre 30 y 44 años desempleados de larga duración.  

 

7.2- Las personas que vayan a ser contratadas deberán someterse a reconocimiento médico previo a la contratación 

dando así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales y en la Ley General de la 

Seguridad Social.  

El reconocimiento será obligatorio y deberá emitir, además, un juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni 

impedimento físico o psíquico que impida el normal desempeño de las funciones propias del puesto. 

En el supuesto de que el resultado del reconocimiento sea no apto, o en el caso de que  el aspirante a la contratación se 

niegue a someterse al reconocimiento médico, perderá los derechos derivados de la realización de las pruebas selectivas y por lo 

tanto el derecho a ser contratado. 

 

 

 
  

ANEXO I 

INSTANCIA 

Don/Doña ..................., mayor de edad ............., D.N.I./carta de identidad fecha de nacimiento [día/mes/año] .............., 

natural de [municipio/provincia] ............., nacionalidad domicilio actual [calle, número, escalera, piso] ..............., teléfono 

................... 

EXPONE: 

Que enterado de las bases de la convocatoria aprobada por el ayuntamiento de Cascante la contratación temporal de 

peones  desempleados para su incorporación a la brigada municipal de obras y servicios del ayuntamiento de Cascante, al amparo 

de la convocatoria de subvenciones a las entidades locales de Navarra para la contratación de personas desempleadas para la 

realización de obras y servicios de interés social aprobada por resolución 251/2018, de 7 de marzo, de la Directora Gerente del 

Servicio Navarro de Empleo, 

DECLARA: 

Que no padece enfermedad ni defecto físico o psíquico que le incapacite para el ejercicio del cargo. 

Que no está incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes. 
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Que acepta someterse a reconocimiento médico previo a la contratación dando así cumplimiento a lo establecido en la Ley 

31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales y en la Ley General de la Seguridad Social.  

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administración Pública, ni está inhabilitado 

para el ejercicio de las funciones públicas. 

Que reúne todas y cada uno de los  requisitos  exigidos en la base 2ª de la convocatoria, referidas a la fecha de expiración del 

plazo señalado para la presentación de instancias. 

SOLICITA: 

Ser admitido a la convocatoria para la provisión, la constitución, a través de pruebas selectivas, de una relación de aspirantes al 

desempeño, mediante contratación temporal, de peones al servicio del Ayuntamiento de Cascante. 

Cascante , ......... de ............... de 2023. 

(Firma) 

 

Protección de datos._ En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica de 13 de diciembre de 1999, de Protección de Datos 

de Carácter Personal, se le informa que los datos de carácter personal facilitados en el presente impreso, se utilizarán 

exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de selección y serán incorporados a los 

ficheros que conforman la base de datos del Ayuntamiento de Cascante , ante el que podrá ejercitar los derechos de acceso, 

rectificación, cancelación y oposición dirigiéndose al Registro General (Plaza de Los Fueros, s/n, 31520 Cascante ). 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

Expediente 241/2023. RECURSO DE ALZADA ANTE EL TAN INTERPUESTO 

POR CERMI NAVARRA, CONTRA APROBACIÓN DE LA 

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICIÓN (PROCESO 

EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE 

EMPLEO TEMPORAL) 

Favorable Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento 

  

  

Por recibido recurso de Alzada número 23-00008 interpuesto ante el Tribunal 
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Administrativo de Navarra por Mª Luz Sanz, en nombre y representación de “CERMI 

NAVARRA, Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de 

Navarra” contra el acuerdo de la junta de gobierno local de fecha 7 de noviembre de 

2022, sobre aprobación de convocatoria para la provisión, mediante concurso-

oposición, de vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de 

estabilización y consolidación del empleo temporal; 

  

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12.2 del Reglamento de 

desarrollo de la Ley Foral 6/1.990, de 2 de Julio, según redacción dada al mismo por 

Decreto Foral 173/199, de 24 de mayo, SE ACUERDA: 

  

PRIMERO:  Notificar a cuantos aparezcan como interesados en el expediente la 

resolución por la que se acuerde la remisión del mismo al Tribunal Administrativo de 

Navarra, emplazándoles para que en plazo de diez días hábiles puedan comparecer 

ante el Tribunal. 

SEGUNDO: Remitir el expediente administrativo o copia diligenciada del 

mismo, incorporando las notificaciones para emplazamiento efectuadas. 

TERCERO: Aprobar la presentación de las siguientes ALEGACIONES: 

  

En relación a la nulidad de la convocatoria invocada por incumplimiento 

del artículo 9 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio , de medidas para la 

estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, en las 

Administraciones Públicas de Navarra: 

  

La recurrente alega que el artículo 7.3.1 de la convocatoria relativa a la fase de 

concurso, no ha incorporado el factor de corrección de 1,5 puntos en la valoración de 

los méritos de las personas discapacitadas, lo que a su juicio vulnera el artículo 9 de la 

Ley Foral 19/2022 el artículo 9 1, c) de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, que 

dispone que en el marco de los procesos de estabilización para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público que sean convocados por concurso de méritos, no 

habrá reserva de plazas para personas con discapacidad, pero sí se puntuará las 

situaciones de discapacidad oficialmente acreditadas, sumando 1,5 puntos a la 

puntuación obtenida. 

   

Al respecto cabe indicar que las disposiciones contenidas en el artículo 9 de la 

Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la estabilización derivados de la Ley 

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público, en las Administraciones Públicas de Navarra, se 

aplica únicamente a los procesos de estabilización convocados por concurso de 

méritos, no siendo de aplicación a los procesos de estabilización por concurso-

oposición que cuentan con una regulación específica en el artículo 8 de la mencionada 

ley. 
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El apartado noveno del artículo 8 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, que 

regula a la fase de concurso dentro del proceso de concurso-oposición, no incluye la 

condición establecida por el artículo 9.1,c) para los procesos de estabilización por 

concurso de méritos, por lo que ésta no resulta de aplicación a la fase de concurso de 

los procedimientos convocados por concurso-oposición. 

  

En virtud de lo anterior se considera que resulta de aplicación a la convocatoria 

aprobada la disposición adicional séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 

30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al 

servicio de las Administraciones públicas de Navarra, en cuyo apartado primero se 

establece lo siguiente: 

  

1. En las ofertas de empleo público de las Administraciones Públicas de 

Navarra se reservará un cupo no inferior al 7 por 100 de las vacantes para ser 

cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, 

siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el 

indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeño de las tareas 

y funciones correspondientes, de modo que progresivamente se alcance el 2 por 

100 de los efectivos totales en cada Administración Pública. 

  

En este sentido cabe señalar que la oferta de empleo público aprobada por el 

ayuntamiento de Cascante el 22 de abril de 2022, publicada en el BON nº 87 de fecha 

5 de mayo, incluye 13 plazas de las cuales dos se proveerán por concurso-oposición y 

11 por concurso de méritos. ( se adjunta como documento 1). 

  

Si aplicamos el porcentaje del 7 por 100 de reserva para personal con 

discapacidad sobre el total de plazas incluidas en la oferta de empleo ( 13 plazas), no 

se alcanza ningún número entero de plazas de reserva para personas con discapacidad; 

menos aún si aplicamos el porcentaje del 7 por 100 únicamente sobre las 2 plazas cuya 

provisión está prevista por concurso-oposición y excluimos las 11 plazas cuya 

provisión está por concurso de méritos a las que no se les aplica la reserva según lo 

dispuesto en el artículo 9.1.c) de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio. 

  

Así pues, la convocatoria objeto de recurso y en particular el artículo 7.1.3 de 

ésta se ajusta a lo dispuesto en la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio , de medidas para la 

estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, en las Administraciones 

Públicas de Navarra, así como a la disposición adicional séptima del Decreto Foral 

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del 

Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones públicas de Navarra, en lo 

que se refiere a la reserva de plazas para personas con discapacidad. 

  

En virtud de lo anteriormente expuesto, al Tribunal Administrativo de Navarra 
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Ayuntamiento de Cascante 

Ayuntamiento de Cascante 
Plaza de los Fueros, 1, Cascante. 31520 (Navarra). Tfno. 948 85 14 50. Fax: 948 85 02 09 

SOLICITO: Que teniendo por recibido el presente escrito de alegaciones se digne 

admitirlo y en consideración a lo que en el mismo se expone, resuelva desestimar el 

recurso interpuesto por “CERMI NAVARRA, Comité de Entidades Representantes de 

Personas con Discapacidad de Navarra” contra el acuerdo de la junta de gobierno local 

de fecha 7 de noviembre de 2022, sobre aprobación de convocatoria para la provisión, 

mediante concurso-oposición, de vacantes de puestos correspondientes al proceso 

extraordinario de estabilización y consolidación del empleo temporal. 

  

  

  

  

  

B) ACTIVIDAD DE CONTROL  

  

No hay asuntos 

  

  

C) RUEGOS Y PREGUNTAS  

  

No hay asuntos 

  

  

  

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE  
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