Ayuntamiento de Cascante

ACTA DE SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 12 DE
MAYO DE 2023
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DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION <
— _ os
Tipo Convocatoria Ordinaria <=
E
| = k3
Fecha 12 de mayo de 2023 2 <
S ws
g Duracion Desde las 13:30 hasta las 13:50 horas a g
y g Lugar Sala de reuniones de la Casa Consistorial @) \“g’
$ 5% - <2
8 §§ Presidida por ALBERTO ANON JIMENEZ
e %E | B B
gii% Secretaria MARIA TERESA PERALES DIAZ

[

ASISTENCIA A LA SESION

|
Excusas de asistencia presentadas:
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| DNI Nombre y Apellidos Asiste

' 16022342] ALBERTO ANON JIMENEZ Si

16017478W JAVIER OCHOA REDIN Si ¢

| 78747184Z MARIA DEL CORO RUEDA PASCUAL Si %

29150033V MARIA TERESA PERALES DIAZ Si §

33448279T SANDRA CALVO DIiAZ NO §
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Ayuntamiento de Cascante

1. SANDRA CALVO DIAZ:

«Motivos laborales»

Una vez verificada por la secretaria la valida constitucion del 6rgano, el presidente abre sesion,
procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.

A) PARTE RESOLUTIVA

Aprobacion del acta de la sesion anterior

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Se aprueba el acta de la sesién de 6 de marzo de 2023.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2023-0004 Fecha: 15/06/2023

Expediente 504/2023. SELECCION DE AUXILIARES DE POLICIA

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES PARA LA
CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES A LA CONTRATACION
TEMPORAL COMO AUXILIAR DE POLICIA

La ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra, establece que
las Entidades Locales de Navarra que dispongan de Policia Local, o aquellas otras en las que
no existiendo Policia Local esté prevista su creacion, asi como las Asociaciones previstas en
el articulo 11 de esta ley foral, podran contratar temporalmente personal en régimen
administrativo que recibira la denominacién de Auxiliar de Policia Local, para la efectividad
del desempefio de sus funciones, cuando estas se vean afectadas por absentismo u otras
causas de ausencia temporal, por la provision de vacantes o por necesidades excepcionales o
eventuales relacionadas con la seguridad publica.
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Ayuntamiento de Cascante

El articulo 24 de la ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra,
establece que las Entidades Locales de Navarra que no dispongan de Policia Local, podran
contratar temporalmente y con caracter excepcional personal en régimen administrativo que
recibird la denominacion de Auxiliar de Policia Local, para el apoyo y cobertura de vacantes
de los servicios de policia Local a que se refiere el apartado 2 del mencionado articulo.

Asimismo, recoge que no podré contratarse como Auxiliar de Policia Local a quien,
con anterioridad a la contratacion, no haya obtenido de la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra una habilitacion de Auxiliar de Policia Local expedida al efecto.

En la actualidad este ayuntamiento no dispone de ninguna lista para poder contratar en
régimen administrativo a personal con denominacion de Auxiliar de Policia Local, para la
efectividad del desempefio de sus funciones, cuando estas se vean afectadas por absentismo
u otras causas de ausencia temporal, por la provision de vacantes o por necesidades
excepcionales o eventuales relacionadas con la seguridad publica. Gobierno de Navarra
tampoco dispone de listas de contratacion.

El pasado 26 de mayo del afio 2022, se publicé en el Boletin Oficial de Navarra,
Resolucién 111/2022, de 13 de mayo, de la Directora General de Interior, por la que se
aprobaba la convocatoria de pruebas de seleccidn para la realizacion del curso de auxiliar de
Policia local yla posterior obtencién de la habilitacion de Auxiliar de Policia local.

El curso se ha desarrollado con un total de 20 alumnos/as que lo han superado y ya
disponen de la habilitacion necesaria, es por ello, que a la vista de las necesidades de
contratacion temporal de personal con habilitacion de Auxiliar de Policia Local en el
Ayuntamiento de Cascante, resultanecesario contar con una lista, en orden a la cobertura de
las necesidades que se produzcan.

En virtud de lo anterior y de conformidad con previsto en el articulo 42.2 d) del
Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado mediante
Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio,

SE ACUERDA :

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccién para la constitucion de
una relacion de aspirantes para desempefiar temporalmente el puesto de auxiliar de policia,
en los términos en que figuran en el expediente.

Ayuntamiento de Cascante
Plaza de los Fueros, 1, Cascante. 31520 (Navarra). Tfno. 948 85 14 50. Fax: 948 85 02 09
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Ayuntamiento de Cascante

SEGUNDO. Publicar la convocatoria en el tablon de anuncios del ayuntamiento de
Cascante y el texto integro de las bases reguladoras en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://cascante.sedelectronica.es], en la web municipal
[http://cascante.com] y en las redes sociales para general conocimiento.

BASES

1. Objeto de la presente convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, de una lista de aspirantes para
desempefiar funciones de auxiliar de Policia Local, para su posterior contratacion temporal
enrégimen administrativo para cubrir necesidades que se produzcan en el ayuntamiento de
Cascante; todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 24.1 de la Ley Foral 23/2018, de
19 denoviembre, de las Policias de Navarra.

2. Competencias y funciones

Los Auxiliares de Policia Local realizaran tareas de apoyo al personal integrante de la
Policia Local correspondiente, actuando bajo su direccion.

So6lo podran ejercer funciones de custodia y vigilancia de bienes, servicios e
instalaciones y dependencias oficiales, ordenacion del trafico viario de acuerdo con las normas
de circulacién, colaboracién y auxilio al personal de la Policia Local en sus funciones de
seguridad ciudadana, proteccion civil y asistencia a la ciudadania, asi como colaborar y
auxiliar en el cumplimiento de normas de caracter administrativo, teniendo a los efectos
anteriores la consideracion de agentes de la autoridad.

Los Auxiliares de Policia Local portaran los distintivos que permitan su debida
identificacion yacreditaran su condicién mediante la correspondiente documentacion.

En ningln caso portaran armas de fuego.

Ayuntamiento de Cascante
Plaza de los Fueros, 1, Cascante. 31520 (Navarra). Tfno. 948 85 14 50. Fax: 948 85 02 09
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Ayuntamiento de Cascante

3. Nivel de Encuadramiento

El régimen aplicable a las personas contratadas como auxiliares de policia sera el
establecido en el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra para el personal contratado en régimen administrativo, con las salvedades
establecidas en la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de Policias de Navarra; quedando
encuadrados en el nivel D de dicho Estatuto.

4. Horario de Trabajo y Retribuciones

En jornada completa, en turnos de mafiana, tarde y noche de ocho horas, incluidos fines
de semana (concaracter general).

El puesto de trabajo estara dotado con el salario base correspondiente al nivel D previsto
en el Decreto Foral Legislativo 251/1993 del Estatuto de Personal, en el Decreto Foral
158/1984, Reglamento Provisional de Retribuciones, asi como las retribuciones
complementarias que se detallan a continuacion:

- Complemento de puesto de trabajo: 18,80% + 0,58%+ 0,58% +3,36%
- Complemento especifico: 45%

5. Requisitos

1. Paraser admitidos/as a las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir, con en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. Ser mayor de dieciocho y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa, antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Ayuntamiento de Cascante
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Ayuntamiento de Cascante

c. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
grado o titulo declarado equivalente a alguno de los anteriores, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d. Contar con la habilitacion como Auxiliar de Policia Local expedida al efecto por la
Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra.

e. Poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de la funcion.
No estar incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

f. No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio de una
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de
funciones publicas, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

g. Estar inscrito como demandante de empleo o de mejora de empleo en el Servicio
Pablicode Empleo.

2. Todos estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente por las
personas que resulten seleccionadas y sean llamadas para su contratacion
temporal, en el momento que se les indique, con anterioridad a la
formalizacion del correspondiente contrato, salvo el justificante de estar
inscrito como demandante de empleo o de mejora de empleo en el Servicio
Publico de Empleo, que deberé adjuntarse a la instancia de participacion en el
momento de su presentacion.

NUmero: 2023-0004 Fecha: 15/06/2023

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Las personas que no presenten dichos documentos — salvo causa de fuerza mayor
suficientemente justificada — no podran ser contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia de participacion.

El cumplimiento de los anteriores requisitos —ademas de entenderse referido a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes— debera mantenerse
durante el procedimiento de seleccion.

6. Tribunal Calificador

1. El tribunal para la seleccidn de personal estara compuesto por las siguientes
personas:
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Ayuntamiento de Cascante

Presidente: ALBERTO ANON JIMENEZ, alcalde-presidente del ayuntamiento de
Cascante.

Suplente de presidente: JAVIER OCHOA REDIN, primer teniente de alcalde del
ayuntamiento de Cascante.

Primer vocal: FRANCISCO JAVIER RUIZ HERNANDEZ, agente municipal del
ayuntamiento de Cascante.

Primer vocal suplente: OSCAR MATEO SESMA, agente municipal del
ayuntamiento de Cascante.

Segundo vocal : BELINDA RIOS ALONSO , agente municipal del ayuntamiento de
Cascante.

Segundo vocal suplente: IGOR GORRINDO GUERRA, agente municipal del
ayuntamiento de Cascante.

Tercer vocal: Designado por los representantes de personal del ayuntamiento de
Cascante.

Tercer vocal suplente: Designado por los representantes de personal del
ayuntamiento de Cascante.

Vocal- secretaria: M.2 TERESA PERALES DIAZ, secretaria del ayuntamiento de
Cascante

Vocal-secretario suplente: JOSE LUIS ROMANO BLASCO, interventor del
ayuntamiento de Cascante.

2. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir como
tales, notificandolo al Ayuntamiento de Cascante, cuando concurran los
motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Regimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente
establecidas, se produjera alguna variacién en la composicion del Tribunal, ésta se
hara publica junto con lasrelaciones de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Ayuntamiento de Cascante
Plaza de los Fueros, 1, Cascante. 31520 (Navarra). Tfno. 948 85 14 50. Fax: 948 85 02 09

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Ayuntamiento de Cascante

3. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas. EI Tribunal no
podré constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros.

Asimismo, para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del
presidente y del secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

4. EIl Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse
en relacion con la interpretacion aplicacion de las bases de la convocatoria.

5. El Tribunal podré incorporar asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y colaborarén con el Tribunal en base exclusivamente de aquellas.

7. Procedimiento y presentacion de solicitudes de participacion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra aprobado por Decreto Foral 113/1985,
de 5 de junio, los procedimientos de seleccion del personal temporal deberan
posibilitar méaxima agilidad en la contratacion. Considerando que existen
urgentes necesidades de contratacion y con la finalidad de no paralizar la
prestacion de un servicio esencial para el municipio, en defensa del interés
general y de la prestacion del servicio a los vecinos, se procedera a solicitar a
la Oficina de Empleo de Tudela del Servicio Navarro de Empleo una relacion
de demandantes de empleo (incluidos los de mejora de empleo), que retinan
los requisitos y condiciones a que se refiere la base quinta de la convocatoria,
con la posibilidad de participar en las correspondientes pruebas selectivas
quienes sean incluidos en dicha relacion. El presente proceso se realizara en
base a lo determinado en el articulo 42.2.d del Reglamento de Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra aprobado por Decreto Foral 113/1985,
de 5 de junio.

Asi mismo podran ser admitidas al proceso de seleccion todas aquellas personas que,
reuniendo dichos requisitos, se hallen en situacion de demandantes de empleo o
mejora de empleo en cualquier oficina de empleo, y lo acrediten junto con la

Ayuntamiento de Cascante
Plaza de los Fueros, 1, Cascante. 31520 (Navarra). Tfno. 948 85 14 50. Fax: 948 85 02 09
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Ayuntamiento de Cascante

instancia, en el momento de presentar la misma, (para ello deberan presentar Tarjeta
de demandante de empleo o de solicitud de mejora de empleo).

2. A dichos efectos, se presentara la correspondiente oferta publica de Empleo
ante Servicio Navarro de Empleo.

La oferta sera gestionara a través de la Oficina de Tudela del Servicio Navarro de
Empleo, quien confeccionard una relacion de aspirantes al proceso selectivo con
demandantes de empleoy de mejora de empleo que retinan los requisitos y condiciones
a que se refiere la base quinta dela convocatoria.

3. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar en
el Registro del Ayuntamiento de Cascante o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
instancia oficial hasta el plazo que se determine de comun acuerdo con el SNE
y que serd comunicado por el SNE, en el momento de comunicacion de la
oferta. En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de
Correos, se haré en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada
por el personal de Correos antes de ser certificada.

NUmero: 2023-0004 Fecha: 15/06/2023

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en la presente convocatoria
como Anexoll.

Las personas aspirantes deberan adjuntar conjuntamente a la instancia la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del justificante de inscripcion como demandante de empleo o de mejora de
empleo.

4. El plazo sefialado para la presentacion de instancias serd improrrogable.
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Ayuntamiento de Cascante

En lainstanciade participacion, las personas interesadas manifestaran que retinen todas
y cadauna de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion deinstancias.

5. Quienes participen con una discapacidad de grado igual o superior al 33 por
100, siempre y cuando ésta permita la realizacién de las funciones propias del
puesto de trabajo de Auxiliar de Policia, deberan indicarlo en la instancia de
participacion y deberan adjuntar escaneada a la misma la documentacién que
la acredite, expedida por el 6rgano competente.

Asimismo, podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios que
consideren necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia y, ademas,
expresar en hoja aparte las adaptaciones que solicitan. Estas personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 seran remitidas a la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para la determinacion de las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de laprueba.

NUmero: 2023-0004 Fecha: 15/06/2023

8. Admisién de aspirantes

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia del Ayuntamiento
de Cascante, dictard Resolucion aprobando las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas de laconvocatoria que se hara publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Cascante asi como en sede electronica municipal
(https://cascante.sedelectronica.es/info.0) en el apartado de empleo puablico del
portal de transparencia.

Contra dicha lista las personas interesadas podran presentar reclamaciones o
subsanar defectos de su instancia en el plazo de 3 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion.

En caso de no haber personas excluidas se aprobaran directamente la relacione
definitiva de personas admitidas.
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Ayuntamiento de Cascante

2. Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones o subsanaciones y una vez
resueltas las mismas, por resolucién de la alcaldia del ayuntamiento de Cascante, se
aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y se hara publica
junto conla fecha, hora y lugar de realizacion de la prueba selectiva prevista en la
convocatoria, enel tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cascante
asi como en sede electrdénica municipal
(https://cascante.sedelectronica.es/info.0) en el apartado de
empleo publico del portal de transparencia.

El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a quienes participen la posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Cuando del examen de la documentacion que deben presentar las
personas aspirantes o de la que obra enpoder de la Administracion, se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos exigidos, decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en esta convocatoria.

NUmero: 2023-0004 Fecha: 15/06/2023

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

9. Desarrollo de la Convocatoria

1. El proceso de seleccion dara comienzo en la fecha sefialada y publicada junto
con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

2. El proceso selectivo constara de una prueba. Consistira en contestar a un
cuestionario tipoTest de 25 preguntas con tres opciones de respuesta, de las
que sélo una de ellas sera valida, sobre el temario incluido en el anexo 1. Cada
pregunta bien contestada tendra una valoracion de4puntos y las preguntas mal
contestadas una valoracion negativa de 1 puntos. La valoracion maxima del
ejercicio sera de 100 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que
no alcancen, al menos, 50 puntos.

La convocatoria a la prueba serd mediante llamamiento Unico al que las personas
aspirantes deberan acudir provistas del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte, permiso de conducir u otro documento de identificacion que el Tribunal
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considere suficiente, quedando excluidas del proceso aquellas personas que no
comparezcan o no acrediten su personalidad.

El tiempo maximo que dispondran las personas aspirantes para la realizacion del
ejercicio serafijado por el Tribunal antes de su comienzo.

En la realizacion de la prueba no se permitird la consulta de ningun texto, ni el uso
de otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra.

3. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se establecerd, para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la
instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

4. Después de la realizacion de la prueba, y una vez finalizada la calificacion de
la misma, el tribunal publicara en la sede electronica municipal y en el tablén
de anuncios del ayuntamiento los resultados provisionales obtenidos en la
misma por cada aspirante, y abrira un plazo a determinar por éste para hacer
alegaciones en relacion con los resultados provisionales.

5. Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, y resueltas éstas, el tribunal
calificador solventara los empates en la puntuacién que pudieran producirse
entre quienes participen de acuerdo con el siguiente criterio:

Los empates se resolverdn mediante un Unico sorteo celebrado al efecto por el
tribunal calificador. Entre todas las personas igualadas se seleccionara una al azar.

Todos los empates se desharan atendiendo al orden alfabético, partiendo de los
apellidos y nombre de la persona seleccionada en el sorteo. Los resultados del mismo
se haran publicos en la sede electronica municipal y en el tablon de anuncios del
ayuntamiento de Cascante.

6. Una vez resueltas las alegaciones presentadas y los empates, el tribunal
publicara en la sede electrénica municipal y en el tablon de anuncios del
mismo, la relacion de personas que han superado el proceso selectivo de la
convocatoria de contratacion temporal, por orden de puntuacion total
obtenida.

Ayuntamiento de Cascante
Plaza de los Fueros, 1, Cascante. 31520 (Navarra). Tfno. 948 85 14 50. Fax: 948 85 02 09
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Ayuntamiento de Cascante

7. Una vez finalizadas las actuaciones previstas en la presente base, el tribunal
remitira la relacion de aspirantes que han superado la prueba a la alcaldia para
su aprobacidn, junto con elexpediente completo del proceso selectivo.

10. Relacion de personas aprobadas y llamamientos.

1. Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobara la lista de
aspirantes aprobados por orden de puntuacion mediante resolucion de
alcaldia, que se publicara, en la sede electrénica municipal y en el tablon de
anuncios del ayuntamiento de Cascante.

2. Las personas que sean llamadas para su contratacion, deberdn presentar la
documentacion acreditativa de que cumplen los requisitos establecidos en la
base quinta, en elplazo que se les sefiale desde el ayuntamiento de Cascante,
con presentacion de la siguiente documentacion:

Fotocopia del D.N.I.

Habilitacion como Auxiliar de Policia Local expedida por la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra.

c. Declaracion jurada de la persona de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el
ejercicio de las funciones publicas y no haber sido separada de una Administracion
Publica, asi como de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de
las correspondientes funciones.

d. Titulacidn académica exigida en la base 5.1.c)

e. Certificacion medica oficial acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo de auxiliar de policia.

3. Quienes dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor
suficientemente justificado, no presentaran dichos documentos, no podran ser
contratados o contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones.

No sera necesario que la documentacion que presenten sean documentos originales
ni fotocopias compulsadas pudiéndose aportar copias simples de dichos
documentos.

Ayuntamiento de Cascante
Plaza de los Fueros, 1, Cascante. 31520 (Navarra). Tfno. 948 85 14 50. Fax: 948 85 02 09
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Ayuntamiento de Cascante

No obstante, en cualquier momento la Administracion podra requerir los originales
o fotocopias compulsadas de la documentacion aportada.

4. Las personas contratadas seran dadas de alta y afiliadas al Regimen General
de la Seguridad Social, siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente,
asi como la retencion del IRPF en las cuantias que procedan.

5. Elllamamiento de las personas aspirantes se efectuara de acuerdo con el orden
de prelacion en que figuren en la correspondiente lista. No obstante lo
anterior, para el llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en la
Disposicion Adicional Séptima, apartado4, del Texto Refundido del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en la que
se regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidaden
las Administraciones Publicas de Navarra, para lo cual, quienes tengan
discapacidad reconocida igual o superior al 33%, siempre y cuando ésta
permita la realizacion de las funciones propias del puesto de trabajo de
Auxiliar de Policia, deberan acreditar tal condicién mediante copia del
documento expedido al efecto por 6rgano competente.

6. Las personas aprobadas e incluidas en la lista propuesta por el tribunal y
aprobada al efecto podran ser Ilamadas, de conformidad con las necesidades
que se produzcan en los puestos objeto de la convocatoria. Las personas
seleccionadas serdn llamadas y contratadas con carécter temporal por el
ayuntamiento de Cascante al amparo de lo regulado al respecto en la presente
convocatoria y en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por
el que se apruebael Texto Refundido de Estatuto del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra y deméas normativa.

11. Relacidon de personas aprobadas y llamamientos.

1. Normas generales de Ilamamiento:

1. Con el fin de facilitar su localizacion, las personas aspirantes deberan comunicar, al
menos, un teléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan comunicar, ademas, otros
teléfonos de contacto o direccion de correo electrénico, informacion que deberan
mantener permanentemente actualizada.

2. Con caracter general, a cada persona a la que se oferte un contrato por teléfono, se le
realizaran al menos tres intentos de localizacion a través de los medios de contacto
por él facilitados, durante un periodo de dos dias.

Ayuntamiento de Cascante
Plaza de los Fueros, 1, Cascante. 31520 (Navarra). Tfno. 948 85 14 50. Fax: 948 85 02 09
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Ayuntamiento de Cascante

Se dejara constancia de cada llamamiento, sefialando las circunstancias, fecha y hora
en la que se ha efectuado.

Si puestos en contacto con la persona aspirante y realizada una oferta de
contratacion, no contesta a la misma, se entendera que renunciay se le aplicara lo
dispuesto en el apartado 11.3.

Cuando la persona aspirante no pueda ser localizada se contactara con la siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto de trabajo ofertado sea cubierto. Las personas
con las que no se haya podido contactar mantendran su lugar en la lista
correspondiente.

En caso de aquellas contrataciones temporales cuya duracion inicial prevista sea igual
o inferior a tres meses o se trate de casos que haya que cubrir el puesto con caracter de
urgenciaque no pueda permitir esperar el periodo de dos dias para los llamamientos
fijados anteriormente, se ofertaran al primer aspirante disponible con el que, sin
necesidad de cumplir lo previsto anteriormente en el apartado 3 de este articulo, se
consiga contactar y que acepte suincorporacion inmediata.

A los aspirantes que acepten un contrato no se les ofertard la contratacion para
desempefiarningln otro puesto de trabajo, salvo que el llamamiento se efectle de
otra lista que corresponda a otro puesto de trabajo diferente.

En las contrataciones temporales a tiempo parcial se procurard completar la jornada
con laexistencia de otras necesidades que sea preciso cubrir en el mismo tipo de
puesto de trabajo, siempre que ello sea posible para los servicios a cubrir y cuente
con la conformidad del interesado.

2. Llamamiento en los casos de licencia por maternidad o adopcion.

A las personas que, encontrandose dentro del periodo establecido para la licencia
por maternidad o adopcidn, sean Ilamadas para la suscripcion de un contrato y lo
acepten, se les reservara el mismo hasta su incorporacién efectiva al puesto de
trabajo, momento en el que sefirmara el contrato.

La aceptacion del contrato sélo podra producirse si la duracion prevista del mismo
permite suincorporacion efectiva al puesto de trabajo.

La incorporacion se producira en la fecha en que finalice el periodo establecido para
la licenciapor maternidad o adopcion, o con anterioridad si la persona asi lo solicita,
respetando en todocaso el periodo de descanso obligatorio posterior al parto fijado
para la madre.

Ayuntamiento de Cascante
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Ayuntamiento de Cascante

3. Renuncias a oferta de contratacion.

Si alguna persona aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasarad a ocupar
el ultimo lugar de la lista respectiva, salvo que acredite encontrarse en alguno de los
siguientes supuestos, en cuyo caso mantendra su posicion en la lista:

« Estar en situacion de licencia por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.
« Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.
e Tener un contrato de trabajo en vigor.

e Tener a su cuidado un hijo o hija menor de 3 afios. Quienes renuncien a un contrato
por este motivo no podran volver a estar en situacion de disponibles hasta que haya
transcurrido un mes desde la renuncia.

e Tener asu cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, porrazones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.
Quienes renuncien aun contrato por este motivo no podran volver a estar en situacion
de disponibles hasta que haya transcurrido al menos un mes desde la renuncia.

« Matrimonio propio o situacion asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la
igualdadjuridica de las parejas estables, si la fecha de inicio del contrato ofertado esta
incluida dentro delos quince dias naturales anteriores o siguientes a su constitucion.

En estos casos la persona aspirante pasara a figurar como no disponible en la lista de
aspirantesa la contratacion temporal, hasta que la propia persona aspirante solicite figurar
como disponible. Mientras esta comunicacion no se produzca, las personas afectadas estaran
en situacién de no disponibles y no se les ofertara puesto de trabajo alguno de la lista a que
se refiere esta convocatoria.

Las personas que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en este
apartado deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de 7 dias naturales
contados desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, en
cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que ocupaban en la lista de aspirantes en el
momento de la renuncia.

4. Descenso al ultimo lugar en la lista

Pasaran a ocupar el ultimo lugar en la lista las personas aspirantes que incurran en
alguno de los siguientes supuestos:

Ayuntamiento de Cascante
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Ayuntamiento de Cascante

a. Nosuscripcion del correspondiente contrato por causa imputable a la aspirante, una vez
aceptado el puesto de trabajo en virtud del llamamiento.

5. Exclusion de las listas

Serdn excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento las personas
aspirantes que incurran en alguno de los siguientes supuestos:

Haberle sido rescindido el contrato durante el periodo de prueba.
Abandono del puesto de trabajo.

c. Extincion del contrato por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de
adaptacion de la persona contratada para el desempefio del puesto de trabajo,
manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

d. Renuncia al contrato suscrito.
e. Extincion del contrato por infraccion disciplinaria.

12. Vigencia de la lista.

La lista tendra una vigencia de 4 afios desde su aprobacion.

13. Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el ayuntamiento de
Cascante adopta las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de sus
datos. La finalidad de la recogida, tratamiento y cesion de estos datos personales facilitados
por el ciudadano es exclusivamente la gestion administrativa de la solicitud presentada. La
ciudadania podra en todo momento ejercitar su derecho de acceso y rectificacion dirigiéndose
a las Oficinas de Atencion al Pablico ubicadas en Plaza de los Fueros s/n de Cascante,
teléfono 948851450, correo electronico ayuntamiento@cascante.com.
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Ayuntamiento de Cascante

14. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de esta, podra

interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

e Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de su notificacion.

e Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

e Recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion o publicacién del acto o acuerdo.

ANEXO |

Temario Prueba tedrica

1- Conocimiento de Cascante. http://www.cascante.com/turismo/

Asi es Cascante

Ven y conocenos

Diviértete

2- callejero de la Ciudad de Cascante.
https://www.google.com/maps/place/31520+Cascante,+Navarra/

3- Ordenanzas no fiscales del Ayuntamiento de Cascante.

e Ordenanza reguladora del comercio no sedentario de Cascante.

o Ordenanza reguladora de la promocion de conductas civicas y proteccion de espacios
publicos de Cascante.
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Ayuntamiento de Cascante

e Ordenanza reguladora de las actividades recreativas de los denominados cuartos de
fiestas y cuartos permanentes de Cascante.

ANEXO Il

Convocatoria para la constitucion, a través de prueba selectiva, de una lista de
aspirantes aldesempefio, mediante contratacion temporal, de auxiliares de policia
local, en orden a la cobertura de las necesidades que se produzcan en el
Ayuntamiento de Cascante.

DATOS PERSONALES:

Apellidos Y

Nombre:

D.N.I. 0 Doc. Fecha de Nacimiento:
equivalente'

| Natural Nacionalidad:
de:

Dom|C|I|0 actual:

Localldad: Codlgo Postal: Provincia:
Teléfono Teléfono
Fijo: Movil:

Direccion E-mail:

Comparece y como mejor proceda manifiesta y declara:

e Que no se encuentra en situacion de inhabilitacidn ni suspension para el ejercicio de
las funciones puablicas y no ha sido separado/a del servicio de cualquier
Administracion Publica.

e Que posee la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones del puesto.

e Que estd en posesion de las titulaciones exigidas en la convocatoria y que reune
todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de esta convocatoria,
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Ayuntamiento de Cascante

referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

En caso de Discapacidad (marquese si procede):

Que padece minusvalia, por lo que solicita la adaptacion que se adjunta por los
motivos que se expresan. (En folio aparte seespecificaran los motivos de la minusvalia
y las adaptaciones que se solicitan).

Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de minusvalia, expedida por
Organismo competente.

Que SOLICITA ser admitido/a a las pruebas previstas en el condicionado para la
constitucién de listas de aspirantes al desempefio, mediante contratacion temporal, de
auxiliares de policia local, en orden a la cobertura de las necesidades que se produzcan en
el Ayuntamiento de Cascante, cuyas bases declara conocer y acepta expresamente,
reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidasen el mismo referidas al plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

« Documentos aportados:
Fotocopia del justificante de inscripciobn como demandante de empleo o de
mejora de empleo.

Lugar y fecha Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASCANTE
PROTECCION DE DATOS
Finalidad: Los datos personales facilitados seran utilizados para el ejercicio de las
competencias municipales en el procedimiento de seleccion llevado a cabo por el

Ayuntamiento.

Legitimacion para el tratamiento:
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Ayuntamiento de Cascante

o Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos - Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

e Consentimiento.

Ejercicio de derechos: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién y limitacion del tratamiento a través de la Oficina de Registro (plaza de los Fueros,
1- 31520 CASCANTE vy de la sede electronica ( cascantesedelectronica.es). De la misma
forma, las personas interesadas pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos mediante escrito dirigiéndose a C/ Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid) o a
través de su sede electronica en www.agpd.es.

Plazo de conservacion de los datos: Los datos se conservaran el tiempo necesario para el
cumplimiento de la finalidad sefialada y se almacenaran mientras este Ayuntamiento pueda
tener responsabilidades derivadas de su tratamiento. Igualmente deben cumplirse las normas
de conservacion establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de archivos y
documentos.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

No hay asuntos

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

No hay asuntos
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http://www.agpd.es/

Ayuntamiento de Cascante
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