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DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local 
el día 29 de diciembre de 2017 y modificadas por acuerdo de fecha 17 de enero de 2018.- 
 

Doy fe, 
LA SECRETARIA. 

 

 

CONVOCATORIA DE PRUEBAS  SELECTIVAS PARA LA 
CONSTITUCIÓN, MEDIANTE OPOSICIÓN  DE UNA RELACIÓN D E 
ASPIRANTES A LA  CONTRATACIÓN TEMPORAL COMO PEONES EN 
ORDEN A LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN  EN EL 
AYUNTAMIENTO DE CASCANTE 

BASES 

BASE 1.- NORMAS GENERALES 

1.1.- Se anuncia convocatoria para constituir, mediante oposición, una relación de 
aspirantes a desempeñar el puesto de trabajo de PEON de la brigada de obras y servicios 
municipales, con el fin de  dar cobertura temporal a las necesidades de contratación de 
personal que se produzcan en la  ayuntamiento de Cascante. 

La gestión de la relación de aspirantes se ajustará a lo establecido en el título III 
de la Orden Foral  814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia 
e Interior,  por la que se aprueban las normas de gestión  de la contratación temporal, en 
todo aquello que resulte de aplicación. 

1.2.-  Quienes superen las pruebas previstas pasarán a formar parte de una relación 
de aspirantes para cubrir de forma temporal, el puesto de peón de la brigada municipal. 
Las contrataciones que se deriven del citado proceso selectivo tendrán una duración 
equivalente a la duración de la causa o circunstancias que justificaron su formalización. 
De esta forma, la contratación o sucesivas contrataciones que se formalicen finalizarán 
en el momento en que finalice la causa que provocó la provisión temporal de la plaza. 
En todo caso, los contratos que se formalicen preverán el periodo de prueba que proceda 
legalmente. 

1.2.1.- Los trabajos y funciones a desempeñar a modo de detalle y sin el carácter 
de exclusivas, son las siguientes: 

�  Tareas  de Mantenimiento de infraestructuras y dependencias 
municipales: albañilería, pintura, limpieza, etc. 

� Trabajos de jardinería. 
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� Conducción, manejo,  mantenimiento básico y conservación de 
los vehículos, maquinaria y herramientas (furgoneta, dumper, manitou, 
compresor, etc.)  

� Instalación y mantenimiento de mobiliario urbano: postes, 
señales, farolas, bancos, fuentes, etc.  

� Bacheo y reparación de viales, aceras, alcantarillas, etc.  

� Instalación de ornamentaciones, murales y demás elementos 
decorativos.  

� Traslado de mobiliario y enseres.  

� Montaje de escenarios, vallados y demás utensilios en fiestas y 
actos públicos.  

� Cuantas otras funciones le sean encomendadas dentro de su nivel 
y categoría. 

 
1.2.2.- La relación de aspirantes estará operativa durante un plazo máximo  de 3 

años,  cuyo cómputo se iniciará al día siguiente de la fecha de su aprobación por el 
órgano convocante. 

1.2.3.- Lugar y jornada de trabajo. 

El lugar de trabajo será el término municipal de Cascante en tu totalidad. 

El personal contratado  tendrán el deber asistir puntualmente y por sus propios 
medios a los lugares de trabajo que le sean asignados,  y a cumplir la jornada de trabajo 
que se establezca. 

La jornada de trabajo a tiempo completo  será de 8 horas diarias, de Lunes a 
Viernes, salvo en el periodo comprendido entre el  1 de Mayo y el  12 de Septiembre 
ambos incluidos,  en los que el horario diario será de  7 horas y media. 

 
El trabajador disfrutará dentro de su jornada, de un descanso de 15 minutos por 

jornada completa trabajada, que se considerará como tiempo efectivamente trabajado. 
 
La jornada de trabajo podrá ser modificada en cualquier momento por necesidades 

del servicio. 
 
El ayuntamiento de Cascante  podrá contratar  personal a tiempo parcial. 

1.2.4.- El puesto de peón de brigada  estará dotado con las retribuciones 
correspondientes al nivel E de los establecidos en el Estatuto del Personal al servicio de 
las Administraciones Públicas de Navarra. 



 

 
 
 

 
 

AYUNTAMIENTO 

DE LA M.N. Y M.L. CIUDAD DE 

31520-CASCANTE 

(Navarra)  
 

P
la

za
 d

e 
lo

s 
F

ue
ro

s,
 1

. N
.I.

F
. P

31
06

70
0B

. T
el

éf
on

o 
94

88
51

45
0.

 F
ax

 9
48

 8
50

20
9 

BASE 2.-REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES. 

En la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, los aspirantes 
deberán reunir los siguientes requisitos: 

a)  Ser español o nacional de un Estado miembro de la Unión Europea o nacional 
de un Estado incluido en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales 
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por España, que contemplen la libre 
circulación de trabajadores. 

También podrán participar el cónyuge de los españoles y de los nacionales de 
otros Estados miembros de la Unión Europea o de los Estados afectados por los 
Tratados Internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, así 
como sus descendientes y los de su cónyuge, cuando no medie separación legal, 
menores de veintiún años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. 

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad establecida para la 
jubilación forzosa. 

c) Poseer la capacidad física y psíquica necesaria para el ejercicio de las 
correspondientes funciones. 

d) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones públicas y 
no haber sido separado del servicio de una Administración Pública. 

f) Estar en posesión del permiso de conducir B-1. 

El cumplimiento de los anteriores requisitos, además de entenderse referido a la 
fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, deberá mantenerse 
durante el procedimiento de selección y durante el periodo de contratación. 

BASE 3.– PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:  
 
Con el fin de agilizar la contratación, y de conformidad con lo dispuesto  en el 

artículo 42.2,c) del  Decreto Foral 113/1.985 por el que se aprueba el Reglamento de 
Ingreso  en las Administraciones Públicas de Navarra,  el ayuntamiento de Cascante 
hará pública la convocatoria en el tablón de edictos del ayuntamiento de Cascante y en 
la página web municipal. 

 
BASE 4.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS Y APROBACIÓN DE 

LISTAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. 
 
Los interesados deberá presentar la correspondiente  instancia dentro del plazo que 

se establezca en el anuncio de la convocatoria y  según modelo que figura como anexo 
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I, en el Registro General del Ayuntamiento de Cascante, debiendo acompañar la 
instancia de una  fotocopia del documento nacional de identidad. 

 
El ayuntamiento de Cascante, a la vista de las solicitudes presentadas, hará pública  

en el tablón de edictos y en la página web, la relación provisional de admitidos y 
excluidos a la convocatoria y establecerá un plazo de  3 días hábiles  para posibles 
reclamaciones. 

 
Concluido el plazo de reclamaciones, el ayuntamiento de Cascante hará pública la 

lista definitiva de admitidos y excluidos y fijará la fecha de realización de las pruebas. 
 
BASE 5.–TRIBUNAL CALIFICADOR. 

5.1. El Tribunal calificador estará compuesto por los siguientes miembros, si bien 
su composición definitiva puede quedar fijada en la Resolución por la que se apruebe la 
lista de aspirantes admitidos: 

- Presidente: Don ALBERTO AÑON JIMÉNEZ, Alcalde-Presidente del M.I. 
Ayuntamiento de Cascante. 

 
- Suplente: Don MANUEL ROMEO ARNEDO, Primer Teniente de alcalde  del 

ayuntamiento de Cascante. 
 
- Vocal: Don JOSÉ LUIS BALDANTA PETRIRENA, encargado de la brigada 

del M.I. Ayuntamiento de Cascante. 
 
Suplente: Don FRANCISCO  JAVIER VERA PEREZ, agente-empleado de 

servicios múltiples del ayuntamiento de Cascante. 
 
- Vocal: LUIS CORNAGO RODRÍGUEZ, arquitecto asesor  del ayuntamiento de 

Cascante. 
 
-. Suplente: Don IGNACIO ALONSO PLANILLO, jardinero  del M.I. 

Ayuntamiento de Cascante. 
 
-  Vocal: Don FRANCISCO RUIZ HERNANDEZ, agente-empleado de servicios 

múltiples del ayuntamiento de Cascante. 
 
Suplente: IGOR GORRINDO GUERRA, agente-empleado de servicios múltiples 

del ayuntamiento de Cascante. 
 
- Vocal- Secretaria: Doña Mª TERESA PERALES DÍAZ, Secretaria del 

Ayuntamiento de Cascante. 
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- Suplente: Doña ANA RUPEREZ VAQUERO, oficial administrativo del 
ayuntamiento de Cascante. 

 
5.2. Los miembros del Tribunal calificador deberán abstenerse de intervenir, 

notificándolo a la Presidencia , cuando concurran los motivos de abstención previstos en 
el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público. 

Igualmente los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando 
concurran dichas circunstancias. 

En caso de que, en aplicación de las causas de abstención y recusación legalmente 
establecidas, se produjera alguna variación en la composición del Tribunal, ésta se hará 
pública junto con las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos. 

5.3. El Tribunal deberá constituirse antes de las pruebas selectivas. 

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la 
mayoría absoluta de sus miembros. 

Asimismo, para la válida constitución del mismo se requerirá la presencia del 
Presidente y del Secretario del Tribunal. 

5.4. El Tribunal resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse 
en relación con la interpretación y aplicación de las bases de la convocatoria. 

5.5. El Tribunal podrá incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos 
asesores se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaborarán con el 
Tribunal con base exclusivamente a éstas. 

 
BASE 6.-DESARROLLO Y VALORACIÓN DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN. 

6.1.- El proceso de selección consistirá en una prueba tipo test sobre temas 
relacionados con las funciones a desempeñar que medirá el grado de conocimiento de 
los aspirantes,  en la que se  incluirán además preguntas relativas a aspectos diversos 
relacionados con la localidad de Cascante ( calles, toponimia,  servicios municipales, 
etc.)  

 
La puntuación máxima de la prueba será de 50 puntos. 

 
BASE 7.– PROPUESTA DEL TRIBUNAL  
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7.1.- Concluida la celebración de esta prueba, el Tribunal publicará en el tablón 
de anuncios  y en la sede electrónica del ayuntamiento la lista de aspirantes aprobados 
con las calificaciones obtenidas.  

Asimismo, formulará al ayuntamiento  convocante una propuesta de personas 
que hayan superado las mismas que, de forma ordenada por la puntuación obtenida en 
el proceso selectivo, integrarán la relación de aspirantes a las contrataciones que 
motivan dicho proceso. 

La propuesta será vinculante para el ayuntamiento de Cascante. 

BASE 8.- APROBACIÓN DE LISTA DE ASPIRANTES A LA 
CONTRATACIÓN  

8.1.- Mediante Resolución del Alcalde-Presidente, que se publicará en el Tablón 
de Anuncios y en la sede electrónica municipal,  se aprobará la relación de aspirantes 
seleccionados. 

8.2. Los aspirantes aprobados podrán ser llamados para su contratación, de 
acuerdo con las necesidades que se produzcan, de conformidad con lo establecido en 
las bases de esta convocatoria, y demás normativa de aplicación. 

En el caso de que se produzcan empates en la puntuación de dos o más 
aspirantes, la contratación se realizará en favor de  aquel aspirante que resulte 
seleccionado mediante sorteo público al que podrán acudir los aspirantes afectados. 

8.3.- Los contratados serán dados de alta y afiliados al Régimen General de la 
Seguridad Social, siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente, así como la 
retención del I.RP.F. en las cuantías que procedan. 

 
BASE 9.– RECURSOS. 

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicación de la misma 
podrán interponerse los siguientes recursos: 

a) Recurso potestativo de reposición ante la Junta de Gobierno del ayuntamiento 
de Cascante en el plazo de  un mes a contar desde la fecha de notificación o publicación 
del acto o acuerdo recurrido. 

b) Recurso potestativo  de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el 
plazo de un  mes a contar desde la fecha de notificación o publicación del acto o 
acuerdo recurrido. 

7
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b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el día siguiente al de 
notificación o publicación del acto o acuerdo recurrido. 

Contra los actos del Tribunal Calificador se  podrá interponer recurso de alzada 
ante la Junta de Gobierno, dentro del mes siguiente a la fecha de notificación del acto o 
acuerdo recurrido. 
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ANEXO I 

MODELO DE SOLICITUD 

DON/DOÑA 

DNI / CARTA DE IDENTIDAD FECHA DE NACIMIENTO  NATURAL DE 

NACIONALIDAD DOMICILIO ACTUAL (calle, número, piso) 

CÓDIGO POSTAL / POBLACIÓN TELÉFONO MÓVIL TELÉFONO FIJO 

 

EXPONE: 

Que no padece enfermedad ni defecto físico o psíquico que le incapacite para el 
ejercicio de las funciones de peón de la brigada de Cascante. 

Que no está incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las 
disposiciones vigentes. 

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquier Administración Pública, ni está inhabilitado para el ejercicio de las funciones 
públicas. 

Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de 
expiración del plazo señalado para la presentación de instancias. 

Que acompaña a la instancia fotocopia compulsada de  
- Documento Nacional de Identidad. 
- Permiso de conducir. 

 
SOLICITA: 
Ser admitido a la convocatoria para la constitución a través de pruebas selectivas, 

de una relación de aspirantes al desempeño, mediante contratación temporal, del puesto 
de PEON  de la brigada al servicio del ayuntamiento de Cascante. 

  

 

Protección de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica de 13-XII-1999, de Protección de Datos de 
Carácter Personal, se le informa que los datos de carácter personal facilitados en el presente impreso, se utilizarán exclusivamente 
para el ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de selección y serán incorporados a los ficheros que 
conforman la base de datos del ayuntamiento de Cascante, ante el que podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición dirigiéndose al Registro General del ayuntamiento de Cascante (Plaza de los Fueros nº 1 de Cascante). 

Cascante, ......................... de .............................. de 2018.- 

(Firma) 
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